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ANEXO Il

OFICINAS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
Oficina Departamental de Informaciony Atencion al Ciudadano dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial:
C/ Santiago Alba, 1
47008 - VALLADOLID

Oficina General de Informacion y Atencién al Ciudadano:
Monasterio de Santa Ana

Pasgje del Cister n°1

05001 - AVILA

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano:
C/ José Gochicoa, 20
05400 - ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA)

Oficina General de Informacion y Atencién al Ciudadano:
GlorietaBilbao, s/n
09006 - BURGOS

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano:
Avda. del Espolon, 35
09400 - ARANDA DE DUERO (BURGOS)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano:
C/ LaEstacion, 25
09200 - MIRANDA DE EBRO (BURGOS)

Oficina General de Informaciony Atenciéon al Ciudadano:
Avda. Peregrinos §/n
24008 - LEON

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano:
C/ Ramon Gonzélez Alegre, 15
24400 - PONFERRADA (LEON)

Oficina General de Informacion y Atencién al Ciudadano:
Avda. Casado de Alisal, 27
34001 - PALENCIA

Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano:
Plaza de la Congtitucion, 1
37001 - SALAMANCA

Oficina General de Informacién y Atencion al Ciudadano:
Plaza Reina Dofia Juana, 5
40001 - SEGOVIA

Oficina General de Informacién y Atencion al Ciudadano:
Plaza Mariano Granados, 1
42002 - SORIA

Oficina General de Informacion y Atencién al Ciudadano:
C/ Duque dela Victoria, 5
47001 - VALLADOLID

Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano:
Leopoldo Alas «Clarin», 4
49018 - ZAMORA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria piblica para
la cobertura de plazas de Directores de los Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por €l que se regulalaorgani-
zacion y el funcionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado
e Innovacion Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de
2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, que regula el procedi-
miento para nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de
Formacién en dichos Centros.

Por Resolucion de 19 de abril de 2002, se realiz6 convocatoria publi-
ca parala cobertura de plazas de Directores de Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa. En el citado procedimiento queda
ron sin cubrir un determinado nimero de plazas de Directores que fueron
provistas por el sistema de comision de servicios,segun lo dispuesto en el
articulo 2.5 dela Orden de 12 de abril de 2002 anteriormente citada. Pro-
cede ahora completar €l proceso convocando las plazas cor respondientes
que quedaron vacantes la pasada corvocatoria,y que fueron cubiertas por
un afio en comision de servicios.

Siendo necesariala cobertura de las vacantes de Directores existentes
en los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativay en
base a la autorizacion conferida por € articulo octavo de la Orden antes
mencionada, esta Direccion Generdl,

RESUELVE:

Primero.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de los puestos
sefialados en el Anexo |1 de esta Resolucién.

Segundo.— Requisitos de participacion.

1.— Podran participar en € presente procedimiento los funcionarios
docentes de carrera de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria,Profesores Técnicos de Formacion Profesiond 'y |os correspon-
dientes de Ensefianzas de Régimen Especial, que retinan los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario ubicado
en el dmbito territoria de la Comunidad de Cestillay Leodn.

¢) Acreditar un minimo de cinco afios compl etos de servicios como fun-
cionario docente de carrera, sendo dos de dlos de docencia directa.

d) En caso de haber ocupado previamente alguna plaza de direccion
en Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa,
durante cuatro afios consecutivos,haber transcurrido un periodo de
otros cuatro afios en los que no se haya gjercido funcién directiva
en estos Centros.

€) Si se estuviera desempefiando previamente a la convocatoria algu-
na plaza de Director de Centro de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educati va, haber superado la correspondiente evalua
cion, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria respectiva.

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberén for-
malizarse con sujecion a modelo que figura como Anexo | de la presen-
te Resolucion y se dirigiran a Director General de Recursos Humanos.

2.— Los concursantes deberan aportar junto con su solicitud la siguiente
documentacion:

a) Hojade servicios certificada por la Direccion Provincial de Educa
cion correspondiente.

b) Documentacion acreditativa del resto de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la presente con-
vocatoria, entre los que se podrén encontrar méritos académicos,
experiencia docente, formacion y experiencia en la formacién,
publicacionesy ponencias.

¢) Proyecto de actuacion como Director del Centro de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, correspondiente a la plaza
solicitada, con una extension maxima de 15 folios a doble espacio.
El proyecto de trabgo se entregard en sobre cerrado eincluir&



4576 Viernes, 28 de marzo 2003

B.O.C.yL.-N.°60

— Andlisis del &mbito del Centro de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa al que se adscribe la plaza que solicita.

— Estrategias de asesoramiento a centros dirigidas a la mejora de
|la préctica educativa.

— Estrategias de asesoramiento a grupos de profesores dirigidas al
fomento de lainvestigacién y lainnovacion educativa.

— Propuestas de dinamizacion del Centro de Formacion del Profe-
sorado e Innovacién Educativa como espacio para € debate e
intercambio de experiencias educativas.

— Propuestas de dinamizacion de los recursos y de comunicacion
einformacion alos centros de su @mbito.

3.— Las solicitudes junto con la documentacién acreditativa de los
meéritos alegadosy el proyecto de trabajo se presentaran en las Direccio-
nes Provinciales de Educacion, o en laforma establecida en el articulo 38
delaLey 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4.—El plazo paralapresentacion de las solicitudes y documentacion sera
de veinte dias naturaes contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn» de la presente Resolucion.

5.— Una vez formulada la solicitud de participacion, ésta sera vincu-
lante para el peticionario y Unicamente cabra su modificacion en el plazo
sefialado en el apartado 4 de esta base mediante la presentacidn de nueva
solicitud, que anulardla anterior, en la que se indiquen los puestos que se
solicitan utilizandose nuevamente el modelo determinado en la pesente
Resolucion.

Cuarto.— Acreditacion de los méritos.

1— Laantigiiedad y el trabajo desar rollado se acreditardn mediante
certificacion expedida, a solicitud del interesado, por la Direccién Pro-
vincia de Educacién cor respondiente.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el
solicitante por medio de documentos originales, copias compulsadas de
los mismos o certificados.

2.— No serén tenidos en cuenta los méritos no aegados por €l partici-
pante, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido apor-
tada de conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria, o los
gue no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de parti-
cipacion del concursante, alin cuando consten en su expediente personal
0 en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la pre-
sente convocatoria.

3.— Setomar& como fecha de referencia paralavaloracion delos méri-
tos alegados y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion

Quinto.— Propuesta de Resolucion y nombramiento.

1.— Sobre labase de los méritos presentados y acreditados por los can-
didatos, €l Director Provincia de Educacion del ambito geogréfico al que
pertenezca el Centro a cuya direccion se aspire, unavez analizaday exa-
minada la documentacion, elevara propuesta moti vada de nombramiento
al Director General de Recursos Humanos.

2.~ Con carédcter previo a nombramiento, la Direccién General de
Recursos Humanos procedera a hacer publica,en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales de Educacion la relacion de candidatos
gue han sido seleccionados en base a procedimiento establecido.

Sexto.— Plazo de Resolucion.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, sin haber recaido resolucién expresa, la
misma se entenderd desestimada.

Séptimo.— Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, considerandose de
carécter voluntario y no generando,por tanto, derecho a abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Octavo.— Recurso.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2,14.2
y 46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa

Con carécter previo y potestativo,se podrainterponer recurso de repo-
sicién, ante e Director General de Recursos Humanos, en €l plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Valladolid, 20 de marzo de 2003.
El Director General

de Recursos Humanos,
Fdo.: FRANCISCO LLORENTE SALA
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ANEXO | (hoja n° 1)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE )
PLAZAS DE DIRECTORES DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION

EDUCATIVA
1.- DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido
Nombre D.N.L Fecha de nacimiento
Teléfono Domicilio
Cadigo postal Localidad Provincia
2.- DATOS PROFESIONALES
Cuerpo N.R.P. Especialidad docente
Centro docente de destino
Direccion del centro Teléfono
Cadigo postal Localidad Provincia

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria publica para la cobertura de plazas de Directores de Centros de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa y declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que
reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

BN csninsinmmitarimmmiissmismarssasing B v OB s nain s 02000

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | (hoja n® 2)

3.- PUESTOS DE DIRECTORES DE CENTROS SOLICITADOS (Indiquese orden de prioridad de las

plazas)

Prioridad

Denominacién del Centro

Provincia

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

(Firma)

w06 2003
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ANEXO Il
PLAZAS DE DIRECTORES DE CENTROS DE FORMACION DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA

AVILA
ARENAS DE SAN PEDRO
[ LEON |
[PONFERRADA
i SEGOVIA ;
|CANTALEJO

RESOLUCION de 20 de marzo de 2003, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se realiza convocatoria pablica para
la cobertura de plazas de Asesores de Formacion de los Centros de
Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por € que se regula la organi-
zacion y e funcionamiento de los Centros de Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa, fue desarrollado por la Orden de 12 de abril de
2002, de la Consgjeria de Educacion y Cultura, que regula el procedi-
miento para nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de
Formacidn en dichos Centros.

Por Resolucién de 19 de abril de 2002, se redlizd convocatoria publica
parala cobertura de plazas de Asesores de Formacién de Centros de Forma-
cién del Profesorado e Innovacion Educativa. En € citado procedimiento
quedaron sin cubrir un determinado nimero de plazas de asesores que fue-
ron provistas por el sistema de comision de servicios seglin lo dispuesto en el
articulo 6.5 de la Orden de 12 de abril de 2002 anteriormente citada. Proce-
de ahora completar € proceso convocando las plazas correspondientes que
quedaron vacantes la pasada convocatoria, y otras que que quedaran vacan-
tes en & momento de inicio del curso escolar 2003/2004, por transcurso del
periodo de cuatro afios en el desempefio de la plaza de Asesor, segin lo dis-
puesto en d articulo 6.4 de la citada Orden de 12 de abril de 2002.

Siendo necesaria la cobertura de las vacantes de Asesores de Forma-
cion existentes en los Centros de Formacién del Profesorado e Innova-
cién Educativay en base a la autorizacién conferida por el articulo octa
vo de la Orden antes mencionada, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero.— Objeto de la convocatoria.

El objeto del presente procedimiento es la convocatoria y cobertura
de los puestos sefialados en €l Anexo |l de esta Resolucion.

Segundo.— Requisitos de participacion.

1.1. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios docentes de
carrera de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y los correspondientes de
Ensefianzas de Régimen Especial, que relinan |os siguientes requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio activo.

b) Tener destino en un centro docente publico no universitario ubica-
do en el ambito territorial de la Comunidad de Castillay Ledn.

¢) Acreditar un minimo de cinco afios completos de servicios como fun-
cionario docente de carrera, siendo dos de €llos de docencia directa.

d) En caso de haber ocupado previamente alguna plaza de asesor en
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa,
durante cuatro afios consecutivos, haber transcurrido un periodo de
otros cuatro afios en los que no se haya gercido funcién de asesoria
en estos Centros.

e) S se estuviera desempefiando previamente ala convocatoria algu-
na plaza de asesor de Centro de Formacién del Profesorado e Inno-
vacion Educativa, haber superado la correspondiente evaluacion,
de acuerdo con |o establecido en la convocatoria respectiva

f) Poseer y acreditar los perfiles bésicos y complementarios recogi-
dos en e Anexo Il de esta Resolucion, a que hace referencia la
columna «Cadigo segiin Anexo V».

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

3.1. Lasolicitudes de participacion deberan formalizarse con sujecion
a modelo determinado en €l Anexo | de la presente Resolucion y se diri-
girén al Director General de Recursos Humanos.

3.2. Los participantes deberan aportar junto con su solicitud la
siguiente documentacion:

a) Hoja de servicios certificada por la Direccién Provincial de Edu-
cacion correspondiente.

b) Documentacion acreditativa del resto de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la presente con-
vocatoria.

¢) Proyecto de trabajo centrado en el asesoramiento a Centros, forma-
cion y perfeccionamiento del profesorado del érea y ciclo/etapa
correspondiente ala plaza solicitada. La extension no sera superior a
15 folios en tratamiento de texto, interlineado 1,5 lineas (tipo Word
Times News Roman). El contenido del Proyecto se gjustara a lo
previsto en el Anexo IV de esta Resolucion. Este proyecto podra
ser defendido ante la Comision de Seleccion, cuando ésta lo con-
sidere necesario.

3.3. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los
méritos alegados y €l proyecto de trabajo se presentardn en las Direccio-
nes Provinciaes de Educacion, o en la forma establecida en el articulo 38
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

3.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes y documentacién
serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente d de la publica
cion en e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» de la presente Resolucién.

3.5. Unavez formuladala solicitud de participacion, ésta serd vinculante
para el peticionario y Unicamente cabré su modificacion en el plazo sefidado
en e gpartado 4 de esta base mediante |a presentacion de nueva solicitud, que
anulara la anterior, en la que seindiquen los puestos solicitados utilizandose
nuevamente el modelo determinado en la presente Resolucién.

Cuarto.— Acreditacion de los requisitos.

4.1. Laantigiiedad y €l trabagjo desarrollado se acreditardn mediante
certificacion expedida, a solicitud del interesado, por la Direccion Pro-
vincia de Educacion correspondiente.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el

solicitante por medio de documentos originales, copias compulsadas de
|os mismos o certificados.



