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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Oferta de empleo publico para el afio 2002

Aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha
30/12/02, la oferta de empleo publico para 2002, de con-
formidad con lo dispuesto en la Legislacién Basica del
Estado en materia de Funcién Publica y en concreto, con
los siguientes. articulos: 23,2 de la Constitucion Espaiola,
18,1 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 128
del RDL 761/1986, de 18 de abiril, se publica la misma con
el siguiente detalle:

|. Personal funcionario de carrera

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo.
Forma de seleccién: Concurso-oposicion libre.
Situacién: Vacante. Numero de plazas: Una.

Ampuero. 14 de febrero de 2003.—El alcalde, Miguel

Angel Garzon Gonzélez.
03/2306

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Designacion del Tribunal Calificador y fecha de comienzo
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para la pro-
vision, mediante concurso-oposicion en régimen laboral,
de una plaza de Encargado de Formacion.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de febrero de
2003y en relacién con la convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento para cubrir una plaza de Encargado de
Formacion, en régimen laboral, por concurso-oposicion,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento se ha acor-
dado:

Primero: En cumplimiento de las bases reguladoras del
procedimiento selectivo se procede al nombramiento del
Tribunal Calificador, siguiente:

—Presidente: Don José Avelino Rodriguez Muriedas.

—Vocales:

Titulares:

Don Juan Felipe Tapia Salces, en representacion de la
Comunidad Auténoma; don Santos Villegas Martinez;
dofia Maria Teresa Fernandez de Castro y don Jaime
Sanchez Abad, en representacion de los Grupos Politicos
Municipales y don Manuel Saiz Rodriguez, en representa-
cion de los funcionarios.

Suplentes:

Dofia Maria Pilar Cabeza Martinez y don Julio Cabrero
Carral.

—Secretaria: Dofa Clara Lopez Zapico. Suplente: Dofia
Maria Teresa Rodriguez Herrera.

Segundo: Fijar el inicio de las pruebas para el lunes del
dia 7 de abril, a las doce treinta horas. El lugar de cele-
bracion del primer ejercicio sera en la Biblioteca del
Ayuntamiento de Polanco. La fecha y lugar de celebracién
de los siguientes ejercicios se anunciara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sirviendo la presente como citacién para los aspirantes.
Polanco, 25 de febrero de 2003.—El alcalde, Miguel A.

Rodriguez Saiz.
03/2665

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Orden de 3 de marzo de 2003, por la que se convocan
licencias por estudios destinadas a funcionarios docentes
que pertenezcan a los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Cuerpos Docentes declarados a extinguir, Inspectores de
Educacion e Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo determina, en su articulo
56, que la formacion permanente constituye un derecho y
una obligacion de todo el profesorado y una responsabili-
dad de las Administraciones educativas y de los propios
centros, y sefiala, en su Disposicion Adicional Tercera,
que, con el fin de asegurar la necesaria calidad de la ense-
fanza, las Administraciones educativas proveeran los
recursos necesarios para garantizar, en el proceso de apli-
cacion de la Ley, la inclusion en los planes institucionales
de formacién permanente del profesorado de licencias por
estudios u otras actividades para asegurar a todos los pro-
fesores a lo largo de su vida profesional la posibilidad de
acceder a periodos formativos fuera del centro escolar. A
su vez, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion prevé las medidas de apoyo que
requiere el desempefio de la funcién docente, y especifica,
en el articulo 62, que las Administraciones educativas favo-
receran en todos los niveles educativos el desarrollo de
licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y
requisitos que se establezcan, con el fin de estimular la
realizacién de actividades de formacion y de investigacion
e innovacion educativas. Establece, asimismo, en el
articulo 107, que el perfeccionamiento y actualizacion en el
ejercicio profesional es un derecho y un deber de los ins-
pectores de Educacion.

En este sentido, la Consejeria de Educacién y Juventud
considera de interés la concesion de licencias que permitan
a los profesores e inspectores de Educacion, que retinan
las condiciones que se establecen, dedicarse durante un
periodo de tiempo determinado a la investigacion cientifica
y didactica o a realizar estudios de caracter académico, con
objeto de mejorar la calidad del servicio educativo.

En virtud de lo expuesto en las normas anteriormente
citadas, y de conformidad con el articulo 112 de la Ley de
Cantabria 6/2000, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Consejeria de
Educacion y Juventud dispone:

Primero. Convocatoria.

Se convocan seis licencias por estudios para el curso
2003/2004, destinadas a funcionarios de carrera del
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que pertenezcan a los Cuerpos detallados en
el apartado siguiente, destinados actualmente y durante el
préximo curso 2003/2004 en centros docentes publicos,
en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
y en el Servicio de Inspeccion de Educacion, segin la dis-
tribucién por Cuerpos, modalidades y condiciones que se
establecen y relacionan en los apartados segundo, ter-
cero, cuarto y en el anexo |, respectivamente, de la pre-
sente Orden.

Segundo. Candidatos.

Podran solicitar licencias por estudios los funcionarios
docentes de carrera y funcionarios que desempefian la
funcion inspectora, pertenecientes a los siguientes
Cuerpos:

Maestros.

Profesores de Ensefianza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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Profesores de escuelas Oficiales de Idiomas.

Cuerpos docentes declarados a extinguir.

Inspectores de Educacion.

Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

Tercero. Modalidades:

1. Modalidad A: Estudios de caracter académico (Licen-
ciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Tesis Doctoral,
Programa de Doctorado, Cursos de Postgrado).

Los estudios se relacionaran necesariamente con:

- El &rea o especialidad de la que es titular el solicitante.

- Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

- Las especialidades relacionadas con los nuevos
Ciclos Formativos.

- La atencion a la diversidad.

2. Modalidad B: Proyectos de investigacion

En el caso de proyectos de investigacion, que estaran
necesariamente relacionados con el puesto de trabajo y
deberan tener caracter individual, los proyectos para la
presente convocatoria versaran obligatoriamente sobre
alguno de los temas siguientes:

- Evaluacién de centros educativos.

- Aplicacion en el aula de las nuevas tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion a los curriculos de las
diferentes areas.

- Elaboracion de materiales para el desarrollo de los
temas transversales del curriculo y para el fomento de
héabitos y procedimientos de convivencia.

- Elaboracién de materiales curriculares de caracter
interactivo para la didactica de la lengua extranjera
(Inglés) en edades tempranas.

- Atencion a la diversidad: propuestas para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Elaboracion de materiales curriculares educativos
para la did4ctica de las materias o areas de aplicacion
directa en el aula.

El periodo de las licencias por estudios podra ser:

a) Anual: Desde el 1 de septiembre de 2003 al 31 de
agosto de 2004.

b) Cuatrimestral:

Primer cuatrimestre: desde el 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2003.

Segundo cuatrimestre: desde el 1 de marzo al 30 de
junio de 2004.

No obstante, los candidatos que obtengan licencia
deberan permanecer en los centros hasta que concluyan
las actividades imprescindibles previstas para la finaliza-
cién del curso.

Cuarto. Condiciones.

Los candidatos deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Estar en situacion de servicio activo ininterrumpida-
mente desde comienzos del curso 1999-2000 hasta la
finalizacién del curso 2002-2003.

2. Estar prestando servicios ininterrumpidos durante el
curso 2002-2003 en centros docentes publicos o en
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica o
en el Servicio de Inspeccion de Educacion, dependientes
de la Consejeria de Educacion y Juventud de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Tener una antigliedad de al menos ocho afios como
funcionario de carrera, computando a tales efectos el pre-
sente curso académico, en los Cuerpos que se detallan
en el apartado segundo de la presente Orden, debiendo
corresponder al menos tres de ellos al Cuerpo cuyas fun-
ciones se desempefien en el presente curso académico.

No se exigira a los funcionarios del Cuerpo de inspecto-
res de Educacion el requisito de contar con tres afios de
antigiiedad en dicho Cuerpo, debiendo entenderse en
este caso que dicha antigiiedad debe referirse al ejercicio
de la funcion inspectora.

4. No haber estado destinado en comision de servicios
en el periodo comprendido entre comienzos del curso
1999-2000 hasta la finalizacion del curso 2002-2003,

excepto en los casos en que dicha comisién se haya con-
cedido para ejercer funciones en un centro docente, en un
Centro de Profesores y Recursos, en puesto docente del
Servicio de Programas e Innovacion Educativa o para el
ejercicio accidental de la funcion inspectora.

5. No estar destinado en adscripcion temporal en el
exterior durante el curso 2002-2003 ni durante el periodo
para el que se solicita la licencia. A estos efectos se estara
alo dispuesto en el apartado vigésimo tercero.3 de la pre-
sente convocatoria.

6. No haber disfrutado de licencia por estudios anual en
los diez ultimos cursos, o cuatrimestral en los cinco ultimos,
concedidas por la Consejeria de Educacion y Juventud de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o por cualquier otra
Administracion, tanto central como autonémica.

7. Solicitar la licencia por estudios para su disfrute como
funcionario del Cuerpo cuyas funciones se desempefien
en el presente curso académico.

8. No estar incurso en expediente disciplinario alguno.

9. Solicitar la licencia para la realizacion de trabajos y
proyectos de investigacion o estudios de caracter acadé-
mico relacionados con el puesto de trabajo.

10. Para estudios universitarios de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes, se requerira cursar un
minimo de cinco o dos asignaturas, segun se solicite
licencia por un periodo anual o cuatrimestral respectiva-
mente 0, en su caso, 50 créditos para licencia anual o 20
créditos para cuatrimestral. En Programas de Doctorado,
segun se trate de solicitudes para licencia anual o cuatri-
mestral, se requerira un minimo de 20 6 12 créditos res-
pectivamente. En cursos de postgrado y otras actividades
de formacién se requerira un minimo de 30 créditos para
licencia anual y 15 para la cuatrimestral.

11. No cumplir la edad de jubilacion forzosa en los cinco
afos siguientes a la concesion de la licencia.

12. Obtener, como minimo, cinco puntos en el apartado
1 del baremo anexo a esta convocatoria.

13. Cumplir todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes establecida en el apartado séptimo
de la presente Orden.

Quinto. Solicitudes.

Los candidatos que rednan las condiciones exigidas en
la presente convocatoria podran solicitar sélo una de las
modalidades y para un sélo periodo, anual o cuatrimestral
del curso 2003-2004, de las licencias por estudios que se
convocan, y deberan formular su solicitud, segun el
modelo del anexo Il, acompafiada de la documentacion a
que se hace referencia en el apartado sexto.

Sexto. La solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada, segun los casos:

1. Certificacion de servicios, expedida por el Servicio de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y
Juventud, cerrada a 31 de agosto de 2003. Esta certifica-
cién debera concluir necesariamente y en todos los casos
con la expresion del cémputo total de los servicios presta-
dos. Dicho cémputo figurard en la misma hoja en la que
aparece la firma de la autoridad que certifica.

2. Proyecto de estudios de caracter académico, tesis
doctoral o proyecto de investigacion que se va a desarrollar
durante el periodo de la licencia, que, en su caso, estaran
necesariamente en relacion con el puesto de trabajo, segiin
el esquema contenido en el anexo lll. La presentacion de la
documentacion indicada en dicho anexo es requisito
imprescindible para la valoracion de los Proyectos.

3. En caso de solicitar licencia para finalizar por primera
vez estudios universitarios de licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes, debera presentarse declaracién
jurada de no haber obtenido previamente una titulacion
universitaria de grado equivalente.
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4. Acreditacion de los méritos académicos y profesiona-
les, relacionados con su especialidad, que el candidato
considere conveniente alegar. Estos seran justificados
mediante los documentos mencionados en el anexo IV de
esta Orden, especificandose nimero de horas o créditos
en las actividades de formacion a que se refiere el apar-
tado 4.1 de dicho anexo. A estos efectos se computaran
Unicamente las actividades organizadas por las
Administraciones educativas, las Universidades o las ins-
tituciones sin animo de lucro, que hayan sido homologa-
das o reconocidas por las Administraciones educativas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en la lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma.

5. Relaciéon numerada, fechada y firmada de la docu-
mentacion que se presente, siguiendo el orden estable-
cido en el anexo IV.

Cuando un documento esté compuesto de mas de una
hoja, la diligencia en la que se haga constar la coinciden-
cia con el original debera constar en todas ellas.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valora-
dos, los méritos alegados y no acreditados correctamente
en los términos que figuran en el anexo IV, ni los que se
aleguen fuera del plazo al que se refiere el apartado sép-
timo de la presente convocatoria.

Séptimo. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y documentos a los que se hace referen-
cia en los apartados quinto y sexto deberan presentarse en
un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de la presente Orden en
el BOC, a través del Registro General de la Consejeria de
Educacion y Juventud (calle Vargas, nimero 53, 39010
Santander), o mediante cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, siendo
imprescindible que en la instancia aparezca la fecha de
recepcion en el organismo publico correspondiente. Si, en
uso de este derecho, el expediente es remitido por correo,
se presentara en sobre abierto para que sea fechada y
sellada la instancia por el funcionario de Correos antes de
proceder a su certificacion.

Octavo. Tramitacién.

Las oficinas receptoras remitiran las solicitudes y docu-
mentos indicados en el apartado anterior, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de los
mismos, a la Direccién General de Personal y Centros
Docentes de la Consejeria de Educacion y Juventud del
Gobierno de Cantabria.

Noveno. Comisién Seleccionadora.

1. La seleccion de los candidatos se realizara por una
Comision Seleccionadora integrada por los siguientes
miembros:

—Presidente: El director general de Personal y Centros
Docentes o persona en quien delegue.

—Vocales:

El Jefe del Servicio de Inspeccion de Educacion.

La jefa del Servicio de Recursos Humanos.

La jefa del Servicio de Programas e Innovacion Educa-
tiva.

Un inspector de Educacion, nombrado por el director
general de Personal y Centros Docentes a propuesta del
jefe del Servicio.

Un funcionario nombrado por el director general de
Personal y Centros Docentes, que actuard como secretario.

2. La Comisién podra recabar asesoria técnica especia-
lizada solo al efecto de colaborar en la valoracion de la
fase A.

3. En las reuniones de trabajo de la Comision podra
estar presente un representante sindical designado por la
Junta de Personal Docente.

Décimo. Seleccion.

La presente convocatoria se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida por los candidatos en las fases Ay B
de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV.

Undécimo. Valoracion de la fase A.

1. En la fase A se valorara el proyecto de estudios de
caracter académico o de investigacion educativa para
cuya realizacion se solicita la licencia, asi como los
servicios docentes, actividades de formacion, méritos aca-
démicos, publicaciones e investigaciones.

La Comisién Seleccionadora determinara el grado de
relacion con el puesto de trabajo desempefiado o la espe-
cialidad del candidato.

2. En un plazo no superior a tres meses desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la
Comisién Seleccionadora realizard una preseleccion de
candidatos, que no podra superar el numero de dos can-
didatos para cada una de las licencias convocadas, segun
la distribucién por modalidades, periodos y Cuerpos esta-
blecida en el anexo I.

3. En caso de empate entre los preseleccionados en la
Fase A, éste se dirimira atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacién en el apartado 1 del baremo.

Segundo: Mayor puntuacion en el apartado 2 6 3 del
baremo, segln corresponda.

Tercero: Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

Cuarto: Mayor antigliedad como funcionario docente de
carrera.

4. En caso de quedar licencias vacantes, podran incor-
porarse a otras para las que existan candidatos, segun cri-
terio de la Comision, no sobrepasando, en ningln caso, el
numero anunciado para cada una de las modalidades,
periodos y Cuerpos indicados en el anexo |, y siempre
dentro del mismo grupo «A» 0 «B».

5. La relacién provisional de preseleccionados y de
excluidos se hara publica en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educacién y Juventud. Contra esta rela-
cion se podra presentar reclamacién ante la Comision
Seleccionadora en el plazo de cinco dias contados desde
el siguiente al de su publicacion.

6. En el mismo plazo que el establecido en el apartado
anterior podran presentarse renuncias a la participacion
en la convocatoria ante la citada Comision. Las plazas
vacantes como consecuencia de dichas renuncias seran
adjudicadas siguiendo el orden de puntuacion en la moda-
lidad correspondiente.

7. Transcurrido dicho plazo, una vez estudiadas y, en su
caso, atendidas las reclamaciones y renuncias, la
Comision Seleccionadora hara publica la relacion defini-
tiva de preseleccionados en la fase A en la misma formay
lugares que la relacion provisional.

Duodécimo. Fase B: Valoracién de la labor profesional
de los candidatos.

El Servicio de Inspeccion de Educacion valorara la labor
profesional de cada uno de los candidatos preseleccionados
en la fase Ay elaborard un informe de acuerdo con los apar-
tados recogidos en los anexos que se indican a continuacion:

1. Labor docente: anexo V.

2. Labor de asesoramiento y apoyo psicopedagdégico en
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica:
anexo VI.

3. Funcion directiva: anexo VII.

Los profesores que en el plazo de presentacion de ins-
tancias lleven desempefiando cargos directivos durante
un tiempo menor a un curso académico, podran optar por
ser valorados por el ejercicio de la funcion directiva o por
la préactica docente, debiendo sefialarlo en la solicitud.

4. Funcion inspectora: anexo VIII.



Péagina 2254

Miércoles, 12 de marzo de 2003

BOC - Numero 49

Decimotercero. Procedimiento de valoracion de la fase B.

1. La valoracion de esta fase sera responsabilidad de la
Inspeccion de Educacién. El inspector jefe designara
como responsable y coordinador del proceso al inspector
del centro o a un inspector del Servicio con la experiencia,
preparacion y formacion mas adecuada para la valoracion
del candidato. En el caso de que deba ser evaluado un
inspector de Educacion su valoracion sera responsabili-
dad del Jefe del Servicio.

2. El candidato remitira al Servicio de Inspeccion de
Educacién, en el plazo de siete dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacién de la relacion definitiva
de preseleccionados en la fase A, un breve informe escrito
sobre su actividad profesional acompafiado de fotocopia
de la solicitud de licencia y del proyecto de estudios de
caracter académico o de investigacion. Recibido el
informe, el inspector responsable, previo acuerdo entre
ambos, mantendra una entrevista con el candidato, con el
fin de conocer su propia valoracion sobre los ambitos de
su actividad profesional. En dicho acto el candidato podra
presentar cuantos documentos considere pertinentes
para la valoracion de su actividad profesional.

Decimocuarto. Para realizar la valoracion de la labor
docente, el inspector responsable se entrevistara con el
director y el jefe de Estudios y, si lo estima oportuno, con
otros 6rganos de coordinacion pedagdgica, y examinara
cuanta documentacion considere significativa para valorar
el ejercicio profesional del candidato. El proceso de valo-
racion se completara con la observacion del trabajo del
profesor en el aula, previo acuerdo entre ambos. Para ello
podréa contar con el apoyo de un nspector o profesor de la
especialidad del candidato. En el caso del profesorado de
Ensefianza Secundaria debera asegurarse la participa-
cién del especialista, que sera un inspector o un profesor
con la condicion de Catedratico o un Jefe de Depar-
tamento. Se entenderd por especialidad del profesor la
que le corresponde segun la normativa vigente sobre
especialidades del profesorado de las ensefianzas de
régimen general.

Decimoquinto. En el caso de los candidatos que presten
servicios en Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagdgica, el inspector responsable recabara informa-
cion de la Jefa del Servicio de Programas e Innovacion
Educativa, del Director del Equipo, y del propio candidato
Yy, en su caso, de los Directores de los Centros en los que
éste lleve a cabo su labor.

Decimosexto.

1. Cuando el profesor que deba ser valorado sea el
director del Centro o el jefe de Estudios, el inspector reca-
baréa informacion de los restantes miembros del Equipo
Directivo.

2. En el caso de que el profesor ejerza otro cargo dis-
tinto, el inspector se entrevistara con el director del
Centro, quien debera transmitir la informacion de que dis-
ponga acerca de los aspectos correspondientes objeto de
valoracion.

3. Cuando deba ser valorado un inspector, el responsa-
ble de su evaluacion se entrevistara con el inspector Jefe
del distrito correspondiente.

Decimoséptimo. El responsable de la valoracion, a par-
tir de la informacidn recabada, de la autoevaluacién del
candidato y de su propia valoracion, elaborara el informe
final en el que debera constar la puntuacién total, asi
como las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados recogidos en los anexos V, VI, VIl y VIl de la
presente Orden, segun proceda.

Decimoctavo. El inspector responsable de la valoracion
har& llegar al candidato, por correo certificado y con acuse
de recibo, el informe final, que tendra caracter confiden-
cial. En caso de desacuerdo con la calificacion obtenida,

el candidato podra reclamar en el plazo de cinco dias
naturales desde la recepcion del informe ante el Jefe del
Servicio de Inspeccion de Educacion si es profesor, y ante
el Director General de Personal y Centros Docentes si es
inspector. Las reclamaciones deberan resolverse en el
plazo de cinco dias naturales y su resultado deberé ser
comunicado a los interesados.

Decimonoveno. Los Profesores que soliciten licencia en
la presente convocatoria y hubiera sido valorada su labor
profesional con ocasion de otras convocatorias de licen-
cias por estudios o de las referidas al procedimiento para
la acreditacion para la direccion de centros, podran solici-
tar, si asi lo desean, que la puntuacién obtenida en dicha
valoracién sea aplicada a la presente convocatoria. En
ese caso deberan expresarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud (anexo 1) y adjuntar a la misma foto-
copia compulsada del certificado de la valoracién anterior,
expedido por la Inspeccion de Educacion de acuerdo con
el modelo establecido en el anexo IX.

Vigésimo. Certificacion de la valoracion obtenida en la
fase B.

La valoracion de la labor docente, la valoracién de ase-
soramiento y apoyo psicopedagdgico, la valoracion de la
funcién directiva o la valoracion de la funcién inspectora,
se haré constar en el certificado de valoracién de acuerdo
con el modelo del anexo IX.

Vigésimo primero. Resolucién de la convocatoria.

Una vez efectuada la referida valoracion de la labor pro-
fesional, se enviara la misma, mediante copia del Anexo IX,
a la Comision Seleccionadora, a fin de que ésta remita a la
Consejera de Educacion y Juventud la propuesta de reso-
lucién de la presente convocatoria, con expresion de las
valoraciones otorgadas a cada uno de los candidatos, asi
como la relacion final de los seleccionados, que en ningun
caso podra superar el nimero de licencias convocadas.

Vigésimo segundo. El orden de prioridad para la conce-
sién de las licencias por estudios vendra dado por la suma
de la puntuacion obtenida en las fases Ay B. En caso de
empate en dicha puntuacion total, se acudira para dirimirlo
ala otorgada en la fase A. De persistir el empate, se aten-
dera a los criterios establecidos en el apartado undé-
cimo.3 de la presente convocatoria.

Vigésimo tercero.

1. La Consejeria de Educacion y Juventud, una vez
comprobado que los candidatos rednen los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, dictara la reso-
lucién definitiva de concesion de licencia por estudios que
sera publicada en el BOC.

2. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento
sera de seis meses contados desde la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, las solicitudes sobre las que no haya
recaido resolucion expresa se entenderan desestimadas.

3. En el caso de que hubiera candidatos que, habiendo
obtenido la licencia por estudios, hubieran sido seleccio-
nados simultaneamente para una plaza en régimen de
comision de servicios o de adscripcion temporal en el
exterior, la Consejeria de Educacion y Juventud resolvera
segun proceda, atendiendo a las necesidades del servicio
y previa consulta al interesado.

4. Concedida la licencia por estudios, no podra ser
modificada por otra, salvo casos muy excepcionales apre-
ciados y autorizados por la Direccion General de Personal
y Centros Docentes, previo informe de la Comisién
Seleccionadora. Su incumplimiento dara lugar a la resci-
sion de la licencia.

Vigésimo cuarto. Recursos.

Contra la resolucion de cada una de las licencias cabe
interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de
Gobierno, en el plazo de un mes contado a partir publica-
cion de la misma, para aquellos supuestos en que haya
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recaido resolucién expresa, y en el plazo de tres meses
para aquellas solicitudes que se entiendan desestimadas
por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto por los
articulos 126 a 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en relacién con el articulo 115 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Vigésimo quinto. Renuncias.

Una vez resuelta la presente convocatoria, no se admi-
tiran renuncias a las licencias por estudios, salvo casos
excepcionales libremente apreciados por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, previo informe
de la Comision Seleccionadora.

Vigésimo sexto. Informes de Progreso y Memoria final.

Alo largo del periodo de licencia por estudios, los bene-
ficiarios presentaran en el Servicio de Inspeccion de la
Consejeria de Educacion y Juventud la siguiente docu-
mentacion:

1. Licencias por estudios, modalidades A o B, de un afio
de duracion:

a) Durante el mes de febrero de 2004 un informe sobre
la Tesis o el trabajo de investigacion desarrollado hasta
esta fecha o certificacion acreditativa de estar matriculado
en el curso para el que solicit6 la licencia, cuando se trate
de estudios de caréacter académico.

b) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el
plazo improrrogable de un mes, una memoria sobre el
estado de la Tesis o del Proyecto de investigacion reali-
zado o certificacion académica de los estudios realizados,
segun proceda.

2. Licencia por estudios, modalidades A o B, de un cua-
trimestre de duracion:

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el
plazo improrrogable de un mes, una memoria sobre el
estado de la Tesis o del Proyecto de investigacion reali-
zado o certificacion académica de los estudios realizados,
segun proceda.

Vigésimo séptimo. Situacidon administrativa y compromi-
sos de los seleccionados.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 54.2
de la Ley 42/94, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, durante el periodo de
la licencia por estudios los profesores e inspectores selec-
cionados recibiran los emolumentos correspondientes al
total de sus retribuciones, tanto basicas como comple-
mentarias, a excepcién del importe del complemento
especifico por el desempefio de 6rganos unipersonales
de gobierno o de puestos de trabajo docentes singulares.

2. La concesion de licencias por estudios implicara la
incompatibilidad con cualquier otra actividad remunerada
publica o privada, asi como con la percepcion de ayudas o
becas de Administraciones o Entidades publicas o priva-
das, excepto en los casos determinados en los articulos
4.1y 19 delaLey53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Elincumplimiento de lo dispuesto en esta convocato-
ria, asi como la no realizacién del proyecto de estudios o
de investigacion, podra dar lugar a la rescisién de la licen-
cia por estudios y a la posible incursién en responsabili-
dades disciplinarias de acuerdo con el Reglamento disci-
plinario de Cantabria.

Vigésimo octavo.

1. La Consejeria de Educacion y Juventud podra dispo-
ner de las memorias de los trabajos realizados, de acuerdo
con la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

2. La publicacién de los trabajos realizados al amparo
de la licencia deberan contener mencién expresa de la

licencia por estudios concedida por la Consejeria de
Educacion y Juventud para su realizacion. Esta mencion
debera figurar en cualquier otra publicacion total o parcial
del trabajo objeto de la licencia.

Vigésimo noveno. Seguimiento y control.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes
podra dictar las normas oportunas para efectuar el ade-
cuado seguimiento y control de los estudios y trabajos de
investigacion que se realicen durante el periodo de la
licencia por estudios. A estos efectos los beneficiarios de
licencia por estudios deberan aceptar las actuaciones de
comprobacion y control que se realicen por el Servicio de
Inspeccion de Educacion.

Trigésimo. Retirada de documentos.

Durante el mes de octubre de 2003 los interesados que
manifiesten no haber interpuesto recursos, 0 sus represen-
tantes legales, y que no estén afectados en el interpuesto
por algun otro solicitante, podran solicitar a la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, la devolucion de
la documentacion aportada, excepto la instancia y el pro-
yecto presentado en los casos de concesion de licencia.
Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su
recuperacion perdiendo todo derecho sobre la misma.

Santander, 3 de marzo de 2003.-La consejera de
Educacién y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

ANEXO I

Distribucién de licenciss por modalidades y perfodos

Macstros, Profesores Profesores de Inspoctores de Educacion
";,:“f;m d: F“C"“"“"‘ Ensenanza Sccundaria y | ¢ Inspectores al Servicio
tonal y CUEtPas | 4 pocuetas Oficiales de | de Ja Administracidn
Idiomas Educstiva
Periodo de duracion Periodo de duracion Perfodo de duracion

Anuat [ Costrimestral [ Anual | Costrimestral | Anual | Cuatrimestral

MODALIDADADES

A: Estudios de carfcter académico: 2 I

1. Licenciasura, Ingenicria, Arquitcoturs, Diplomaturs,
tngenicria Técnica, Arquitectura. Técnica

2. Tesis Doctoral.

3. Programa de Doctorado, Cursos de postgrado y otras
estudios,

B: Proyectos de investigacion educativa 1 ) 1

Totl: 6 2 1 2 !

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de Licencia por estudios para el curso 2003-2004

APELLIDOS I NOMBRE |
SOLICITA ida uni Liconeia por cstudfos cn 1a modalided y
MODALIDADES reriono
CUERFOS
I A | o | A | Gt
Y|z
“Estudios dc carhcter scedemios o
1 Licenciatura, Ingeniede, 0 O B VS
Arquitecturs, Diplomature, Ingenicrta i
Técnica, Arquitectura Técnica - Profesores de Enscfianza Scaumdaris.... a
- Profesores Técmicos de Formacida Profesional. o
2. Elaboracitn de Tesis Doctorales O O
- Profesores do Escucles Oficiales de Idiomas. [
3, Programes de Doctorsd, cursosde | ] 0 - Cuerpos declrsdos & EKINGUT........ o
‘postgrado y otros sstudios
- de Eucacion ¢ Inspeciores al
Proyectos de investigacion educativa O O oig Servicio de Ia Administracion EQUCRtVL....cocvnee ]
Sehale con une (X) 18 modalidad, period ¥ cuerpo que proceda
DATOS PERSONALES:
Docuimento Necions] de lenlidad N* | ] Teléfono paricutar |
Domisilio Particular |
Codigo Posta) Localidad | [ provincia |
DATOS PROFESIONALES:
N* Registro Personal [ Especiaidad por 1a quo mgrest ea el Coespo |
Bspecialitad que imparte |
Titalcion universitaria que posec |
Orieatacitn: |
Funciondocente 1 EOERD  Puncitm directiva: Director 0 fefe de Bstudios 0 Secrstario )
Funciea ourso 200203 2)
spectora [ Otros [ i indi
Indiquese s soficit valoracién por ¢l ejecicio de cargo o por 2 Iabor docente ) | Cargo unipersonal (1 Lebor docente (1
Ceatro docente de destizo_| Jcsdigo | [ reteono T
Dirsccion del Centro | [rerac |
Codigo Postal_ | [ Losatigad
o T Tirio 200303
E) Tabor i L z oarado Gech Besee que 18 pummaacitn
: on e - ¢ ; d
Comvocator
@) Funcitn directiva O Labor docente [1 Laboren EOEP.0 Puntuscion :}
LR e 2003

(Firma)
(2) Viéase spartado teroero e [a convooatoria.
(@) Sefuale con una (X) e! recuadeo que proceda

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD
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ANEXO In
LICENCIAS POR ESTUDIOS
del ido del p de estudios de cardcter académico o proy dei
Estudios de caracter académico
1L Ingenieria, A Dipl Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica:

a). Denominacion de los estudios.
b) Justificacién de la eleccién. En caso de solicitar licencia con retribucién, este apartado se desarrollard en
relacién con la labor docente.
¢) Curso, asignaturas o créditos que proyecta realizar, de acuerdo con el plan de estudios que se adjunts.
d) Centro en el que proyecta reahzar 1os estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pafs, teléfono).
i6n ebe
- Plan de estudios editado por :l Centro en el que se recojan la duracién y las asignaturas o créditos que
cumprenden tos esmdlos que pretende realizar.

- Certi ica de los cursos realizad: i cursadas, en su caso,

En caso de tener derecho a lidaci de algunas © créditos: di itativo de la
convalidacién,

- Para Ja obtencién por primera vez de una titulacién ia de Lit Ingenieria, A

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica: declaracion jurada de no haber obtenido previamente

una it de grado eq

2. Tesis Doctoral:

a) Titulo.

b) Objetivos.

¢) Métodos e instrumentos que se utilizardn en la investigacion.
d) Trabajo realizado.

¢) Trabajo programado para el periodo de licencia.

£} Plan de trabajo: etapas y calendario.

g) Aplicacién practica en el ambito escolar (apartado obligatorio en caso de solicitar licencia con

retribucion).

h) Centro en €l que proyecm reahzar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pafs, teléfono).

- Certificacién académmn de tener apmbudos los créditos del programa de Documdo correspondlentc
delal

- Dy delai de la Tesis en el D

- Informe del Director de a Tesis, en el que indique, en su caso, la situacién de la investigacién en la fecha

de la presentaci6n de la solicitud de la licencia.

3. Programa de Doctorado, Cursos de postgrado y otros estudios:
a) Justificacion de los estudios. En case de solicitar Jicencia con retribucién, este apartado se desarrollard en

relaci6n con la labor docente.
b) Cursos, asignaturas o créditos que proyecta realizar.

©) Centro en e} que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pafs, teléfono).

Documentacién que debe adjuntarse:
- Plan de estudios editado por el Centro en ¢l que se recojan la duracién y las asignaturas o créditos que

comprenden los estudios que pretende

- Certificacion académica de los cursos o de los créditos aprobados, en su caso.

Proyecto de investigacién

a) Titulo del Proyecto.

b) Motivos de la eleccion. En caso de soficitar Jicencia con retribucién, este apartado se desarrollaré en

relacién con la labor docente.

¢) Antecedentes y estado actual del tema elegido. Resefia de la bibliografia consultada,

d) Objetivos.
€) Métodos e instrumentos que se utilizardn en la investigacién.
1) Plan de trabajo: etapas y calendario.

g)Aplicacion préctica en el &mbito escolar (apartado obligatorio en caso de solicitar licencia con retribucion).

Dogumentacion que debe adjuntarse:

- En su caso, certificacién de la entidad o autoridad que avala el Proyecto.

ANEXO IV
LICENCIAS POR ESTUDIOS

Baremo
Métitas Valorcién Documentos justificativos
FASE A
1 dios de 15 méximo
1.1, Modalidsd A: Estudios de caricter académico.
1.1, Licenciatura, Ingeniecis, Arquitectur, Diplomaura, Ingenieria Técnica o Arquitcerira | 10 miximo. | Documentacién incluida en los distatos
Teinics. spanados del anexa Il
1,12, Blsboracién de tesis doctorates 10 miimo
1,13 Programa de Doctorado, cursos de posigrado y otros estudios. 8 mbrioto
1.2 Modlidad B: Proyectos d investigacitn educaiva. Sc valorar e intees que offczca para | 10 miximo. | Documentacitn ncluida o los disintos
s o cadad dc n cnsenco I sl o s qu impar,ctidd agartados del anexo .
diseto de investigacion, su aplicabilidad of mle, s carécter innovadoe en coso al tema,
adecuscion y consistencia, metodologle del proyecto, a1 como fa temporalizacién
adocuada y I idoncidnd del organisino o mutoridad que wvals el proyecto.
L puntuscion asignada » Jos estudios de carkoter scadémion referida en el apartads 1.1.podrd
‘completarse oon La siguicnte valoracion:
- Pam finalizar, dursnte e periodo  licencis, por prinicra vez, estudios mniversicarios de | 5 | Declaracidn juradn de no haberla obtenido
Licencisdo, Ingenieto, Arquiteeto, Diplomadt, ingenicro Técnico o Arquitecto Tecaiso
2 Servicios docentes (puntuscion aplicable 8 todos Jos candidatos excepto Inspectores de [ (2 méximo
Bducacion)
2.1 Por cada curso de servicio como fumcionssio docente de carrera: Un puato por 8o completa | 4 mbinmo | Certiicacitn de servicios.
& parti del octavo cxigido come requisio
2.2 Cangos ditectivos. Puntuscicn por o completo: Director en centros piblicos docentes o en | 4 maximo | Fotocopia compulsada def nombramiento y
centros de profesores ylo de recarsos o instituciones andlogas esublecidss por 1as oe3e 0, en su caso, certificnin en I que
Comumidades Auténomas: | punto; Vicedieeior, Subdirecior, Secretaro o Jefe de const Ia continuidad en ¢ cargo.
Estudios en oentros docentes piblicos: 0,75 pumos; Vieeseerctario, Jefe de Estadios
adjunto o Director de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedegbgica: 0,5 puntos,
23 Servicios prestados desde Ia Adminisiacion Educafiva incuidos los de Ascsor tésnico| 2 méximo | Fofocopia compulsada del nombramiento y
docante 0 Asesor de Formacion: 0,50 punios por afio completo. cese.
2.4 Por M dln lmlﬂlu\do dom\cll ﬂl’eﬂl 8 alumnos o prestando servicios en Equipos de | 8 maximo | Especificacion en la certificacion de servicios,
i Un punte por o compl
2.5 Por tener adguirida Ia condicion de Catedritico 2 Fotocopia compulsada del scucrdo de
seconotimiento o de s scroditacit on ¢l
titulo saministativ,
3 Servicios em funcion inspoctora (puntuacién aplicable a candidatos que descmpefien diche | 12 maximo
‘funcitn).
3.1 Por cads afo de servicio como funcionario docente de. camers anierior sl cjercicio de la| S miximo | Cartifcacién de servicios.
fnciéa inspectora: 1 punto por
3.2 Por cads o en e ejercicio de I funcitn inspectore: | punto por s completo. Smaximo | Certification de servicios.
3.3 Por cadn oo de servicio en 1a Inspecion Central o en la Subditeccion Genersl d (a| 3 maximo | Certificacion de servicios
tnspecion de Educacion: | punta por afio completo.
3.4 For cada tlo de sericio en pucstos de Inspector Jefe de) Servicio o Inspoctor Jefe de | 3 méximo | Fotocopia compulsada del nombramiento y
Distrito o Inspector Coordinador de Distrito; 0,3 puntos por ae completo cese.
3.5 Expericncia en otros puestos de 1a Adminisiracion Edueativ: 0.5 puntas por o completo | 3 miximo | Certiicacion de a Unidad corespondients en
In que comste &l nimero de aNos.

Meritos Valoracion Documentos jusificativos
4 Actividades de formacion permanente, méritos académicos y publicaciones o investigaciones | 12 maximo
e Tn materin o especistidad de ensedmza:
4.).Direccion, docencia o asistencia 8 actividades de formacion permanente del profesorado | 6 maximo | Certificacion n L& que conste el nimero de
mm“lnmnmymdmomldumlnAdmmmmm horas de de ln actividad de forma-
educativas: 0,5 puntos por actividad dirigida o coordinada: 0,1 puntos por ponencia y 0.1 cién. En el caso de activid
pimtos por cads 10 horas screditadas como asistente. por instiniiones sin &nimo de lucro dobert
reconocimicnto ds homoioga-
cion,
42 Tirlaciones universitarins de carbcter ol ditotss @t seritada pars el ingreso e of [ 6 miximo | Fotocopias el tivlo aiegado
Caerpo af quc pertenezea: Tiiulo dc Doctor, Masstros oon talo de Licenciado cn la maseria de para imgreso en ¢l Cucrpo ¥ del tiulo que
s especialidad y Profesores Técaicos d¢ Formacion Profesional con tiulo de Diplomado o coao méto o, @ s ca,
Universitario o Ingeniern Técnico: 4 punios. Otras tiulaciones wuniverstaras: 2 puntos méximo certificacicn del abono e los derechios,
por titulacién. Poe tener superado el programa de Doctorado: 1 punto. Cumdoscmd:mmosacvnmmdoy
En esic apartado se valorardn como Diplomstira universitaria los ¢studios corresy al mﬁmmmﬂﬂlﬂ:mﬁnﬂiﬂdﬂ
Primer Ciclo de una Licencigtura, Ingenictia 0 Arquitectura, cuyo Segundo Ciclo no s¢ hays dichos estudios.
fnalizado.
43 P o e candote cientfico o didictico di i Smtnimo | fmplus somsondiies om 85N, En
con sspectos del i imo 1 punto por publicasion. ceso de invesigaciones sin  publicar,
coiicacion de s ongaaios que 45
avalaron..
FASER
Valoracion d 1a funcion docente. 30maximo
Valoracién de Ia it inspectora.
Ver anexcs ¥, VI, VIly VIIL.
ANEXO V ANEXO VI

Valorackin de ta labor docente
1.Dedicacion af centro (maximo 10 puntos):

11 Participacion en los érganos colegiados y de coordinacién

docente, ast como en iniciativas para mejorar la prictica docente y

& trabajo en equipo (méximo 4 puatos).

12 Cnllboncl(m y puestm en mumcha de actividades
que figuran en la

m«llln\lﬂd:lemw(mmmlplmms)

1.3 Atencion a padres y alumnos ¥, en su caso, ejercicio de la

tutoria (mixximo 3 puntos).

2. Activided docente deatro del aula (méximo 20 puntos):

21 Preparacitn de la clase y de los materiales didécticos en el
marco de 1as decisiones adoptadas cn la programacion (miximo 5
puntos).
22 Utilizacita d una metodologia de ensefianza adecusds paea
promover ¢l aprendizsje de los contenidos cscolares (MAXimo 5
‘puntos).
23 Procedimiento de cvaluacion de los sprendizajes y en su
caso, de Ia recuperacion, asl como de la {nformacida sobre los
Tmismos que Se da @ los alumnos o @ sus famitiares (maximo 5
b\lmox .

1 trabajo en o mila pars favorocer la
ukuuda mcn de In cle Y la paicipacien ¢ impliccidn de
proceso untos).

ANEXO VIl
Valoraei6n de Is funcién directiva
Funcion directiva (miximo 20 puntos):

Dinamizacién de los érganos de gobicrmo y de coodinacion docente
del centro ¢ impulso de I participacitn en éstos de los diversos
caloctivos de s comunidad educativa (méximo 4 puntos).

1.2 Organizacion y gestion de los recursos humanos y matetiales
(méximo 5 puntos).

1.3 Impulso y pucsts en marcha de programas institucionsles ¢
iniciativas dc innovacion y formacidn que mejoren el funcionamicnto
del centro (maximo 3 puntos),

t4 Atencién af alumnado y sus familias ofreciendo informasion y
respondicado & sus demandas (méximo 4 puntos).

1.5 Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento de
vies de colaboracion can instituciones, organizacioncs y servicios
(méximo 4 puatos).

2. Actividad docente dentro del aula (méximo 10 puntos):

2.1 Preparacion de la clasc y de los matieriales didéctioos en of marco

de s deciiones n (8 programecion (méximo 2,5 puntos).
Utilizacién de una metodologia de ensefanza sdccusda

pmmuver el sprendizajc do los contenidos escolares. (miimo 2,5

puntos).

2.3 Procedimicntos de evaluacicn de los sprendizajes ¢ informacién

sobre los mistnos que S¢ da 8 los alumnos o a sus fmiliares (méximo

Valoraci6n de le labor profesional y de asesorsmiento y apoyo
psicopedagdgico en Equipos de Orientacidn Educativay
Psicopedaggica
Actusciones en ef soctor (15 puntos méximo):

1.1 Participacién en las tarcas dc cvahuecién para la escolarizacion y
actualizacion de los procedimientos utilizados en este proceso (5

puntos méxime)
12 Coordinacién con los restantes miembros del cquipo (5
pustos

0).
13 Coordinacién con oeros servicios de apoyo del soctor y
‘participacion e iniciativas de mejors de la calidad de la cascimzz
(5 pmtos méximo).

2. Actuaciones en el centro docente (15 puntos méximo):

2.1 Colaboracion con el equipo_directivo y los x drgmos do
coordinacién didéctica en las decisiones generales def centro (3
puntos mAximo).

22 Colaboracion con el profesorado en el diselo y pucsts en
grictic s obejo e el i 3 puntos i)

Astuslizacion de los procedimientos empleados para la
s psicopedagtgica de los problemss de sprendizaje (3
puntos méximo).

2.4 Colaboracit con ¢l profisorado en la planificacién, peesta en
marcha y seguimicnto de medidas de stencion a e dvrydss
especinlmente. e lo que cancieme s la ci
evalucitn de sdsptaciones curriculeres (3 pun

2.5 Organizacitn y participacidn cn c rabajo con e i a puntos
méximo)

ANEXO vINl

Valoracién de Is funcién inspectora

1. Funcidn de cvaluscion (méximo § puntos):
Intesvencién en los procesos de valoraion d centros y profesores.
Realizacion de estudios y andlisis sobre el rendimiento de los alumnos.
Elaboracion de informes sobre ¢t funcionamicnte del sistems educativo en
alguno de sus componentes.

2 Funcitn de Ascsoramiento ¢ Informacidn (méximo 8 puntos):
Acnvmads de ascsoramicnto & 105 equipos docentes y Departamentos

ainitsds de assoraminto  los rgarcs unipersomales  colegiados de
gobierno.

‘Actividades de ssesoramicnto a padres, alummos y otros miembros de fa
comunidad oducativa.

Eisboracién de informes  la Administracién educativa sobre deficiencias en
&l funcionamicnto de los centros y propuestas de mejora.

Revision de programaciones de Departamentos Didcticos y cquipos
docentes.

3 Funcién do controf (méximo B puntos):

Control del cumplimiento de Ia legislacitn por los centros piblicos y
privados.

Control de la correcta utilizacidn de los fondos piblicos en el gjusie y
confeccion de cupos, plantillas, sdecuada escolerizacién de los alumnos,
adecuacién de instalaciones y equmlmlm

de organizacion de los ccatros doceates ¥

2,5 puntos).
2.4 Organizacida &el twabajo cn cl auls para favorcoer In adecusds Revisién de los docamentos
‘marcha de la clase y s ,.m,,hmmm J “cios educative

proceso de aprendizaje (maximo 2,5 puntos).

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y directivos
para supervisidn de su funcionamiento.

Intervencitn constructiva y funcitn de mediacion y arbitraje e los casos de
conflictos en los centros.

Resolucion de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboracion en ¢l perfoccionemicnto del profesorado (miximo 6
puatos):
Detecoion de las deficiencies més fiocuentes en la formacion de los

profesores y los procesas ¥ resovacién.
Difusitn de innovaciones ¢ intercambio de experiencias.

ANEXO IX

Modclo de certificado de valoracin
de I labor profesional

de 200...

ELa Inspector/a responsable de la valoracién

Firmado:

03/2791




