48 BOIB

Num. 46

05-04-2003

7. Los trabajadores por cuenta ajena que acrediten su condicion de
Apoderados tendran derecho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.4 del Real
Decreto 605/1999, de 16 de Abril, a un permiso retribuido durante el dia de la
votacion si no disfrutan en tal fecha del descanso semanal.

8. Si alguno de los trabajadores, nombrados presidentes o vocales de las
mesas electorales, asi como los que acrediten su condicién de interventores o
apoderados, hubiera de trabajar en el turno de noche en la fecha inmediatamen-
te anterior a la jornada electoral, la empresa, a peticion del interesado, debera
cambiarle el turno, a efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la
votacion.

9. De conformidad con el articulo 37.3.d) del Real Decreto Legislativo
11/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las reducciones de jornada derivadas de los
permisos previstos en el Real Decreto 605/1999, de 16 de Abril, desarrollados
en los articulos anteriores, no supondran merma a la retribucién que por todos
los conceptos vinieran obteniendo los trabajadores, sirviendo, como justifica-
cién adecuada, la presentacion de certificacion de voto o, en su caso, la acredi-
tacion de la mesa electoral correspondiente.

10. Publicar esta Resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Palma, 4 de Abril de 2003

El Consejero de Trabajo y Formacion.
Miquel Rossellé del Rosal

_O_

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 6738
Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 31 de marzo de
2003, de convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
plazas de funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y para la adquisicién de nuevas especialidades

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real decreto 850/1993, de
4 de junio (BOE nim. 155, de 30-06-1993), por el cual se regula el ingreso y la
adquisicion de especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a que se
refiere la Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sis-
tema educativo; de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 575/1991
de 22 de abril (BOE nim. 97, de 23-04-1991), por el que se regula la movilidad
entre cuerpos docentes; segin lo preceptuado por el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de marzo de 2003, por el cual se aprueba la oferta pablica de
empleo en el &mbito de la ensefianza no universitaria de la CAIB para el afio
2003 (BOIB nim. 42, de 29-03-2003), y con la finalidad de proveer las plazas
de los cuerpos docentes en las llles Balears;

A propuesta de la Direccion general de Personal Docente, dicto la siguien-
te

ORDEN

Se abre la convocatoria de pruebas selectivas para la provision en las llles
Balears de 65 plazas de funcionarios docentes del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y para la adquisicion de nuevas especialidades, de acuerdo con las
bases siguientes:

TiTULO 1
Procedimientos de ingreso y de acceso

Primera.- Convocatoria y normativa

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas.
La distribucién por cuerpos es la que se detalla a continuacion:

Cadigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de ensefianza secundaria 35
591 Profesores técnicos de formacién profesional 30

La distribucion de estas plazas por cuerpos y especialidades, es la siguien-
te:

Cddigo Forma de ingreso o de acceso

1: procedimiento de ingreso libre

2 reserva per a aspirantes minusvalidos

3: procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior
T: total

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

Cédigo  Especialidad 1 2 3T
590101  Administracion de empresas 5 1 6 12
590105 Formacion y orientacion laboral 5 1 6 12
590108  Intervencion sociocomunitaria 1 2 3
590118  Procesos sanitarios 2 2 4
590119  Procesos y medios de

comunicacion 2 2 4

Totales 15 2 18 35
Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
Cédigo  Especialidad 1 2 T
591201 Cocinay pasteleria 5 5
591202  Equipos electronicos 5 1 6
591211  Mecanizado y mantenimiento

de maquinas 4 4
591218  Peluqueria 2 2
591220  Procedimientos sanitarios y

asistenciales 4 4
591226  Servicios de restauracion 5 5
591229  Técnicas y procedimientos de

imagen y sonido 3 1 4
Totales 28 2 30

Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (BOE num. 238, de 4.10.1990).

Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de calidad de la educacién
(BOE num. 238, de 24-12-2002).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
de 27.11.1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14)

Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacién linguistica de las Illes
Balears (BOCAIB nim. 15, de 20-05-86).

Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE nim. 307, de 24.12.1993), sobre
el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea.

Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE num. 313, de 31.12.1997) de
medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Real Decreto 575/1991, de 22 de abril (BOE nim. 97, de 23.4.1991), por
el que se regula la movilidad entre los Cuerpos docentes y la adquisicion de la
condicion de Catedrético.

Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre (BOE nim. 288, de 02-12-
1991), por el que se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, se adscriben los Profesores correspondientes a dicho
Cuerpo y se determinan las areas y materias que debera impartir el profesorado
respectivo.

Real decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entrada y permanencia en
Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. (BOE nim.
46, de 22-02-2003).

Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE nim. 155, de 30-6-1993), por
el que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de
funcionarios docentes.
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10-4-1995),
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE num. 242, de 10-10-
1995), por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las
especialidades propias de la formacion profesional especifica.

Real decreto 1692/1995, de 20 de octubre (BOE ndm. 268, de 9.11.1995),
por el que se regula el Titulo Profesional de Especializacion DidActica.

Real decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE nim. 110 de 8.05.1998), que
desarrolla determinados aspectos del ordenamiento de la Formacion Profesional
en el dmbito del sistema educativo.

Real decreto 321/2000, de 3 de marzo, que modifica el Real decreto
1692/1995, de 20 de octubre, que regula el titulo profesional de especializacion
didactica (BOE num. 55, de 4.03.2000).

Real decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entrada y permanencia en
Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. (BOE num.
46, de 22-02-2003).

Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de las lenguas
oficiales de la Administracion de las llles Balears (BOCAIB nim. 154, de 18-
12-1990).

Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedi-
mientos selectivos de acceso a la funcion publica de la Administracion del
Gobierno de las llles Balears BOIB nim. 23, de 22-02-2001).

Decreto 115/2001, de 14 de setiembre, por el cual se regula la exigencia
de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente (BOIB nim. 114,
de 29-09-2001).

Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de dia 25 de
marzo de 1966, por la que se establece el plan de reciclaje y formacion lingiis-
tica 'y cultural y se fijan las titulaciones necesarias para dar clase de y en lengua
catalana en los centros docentes no universitarios de las Illes Balears (BOCAIB
nim. 43, de 06-04-1996).

Orden de 17 de febrero de 2000, por la cual se fijan las titulaciones nece-
sarias para la ensefianza de y en Lengua Catalana en los centros docentes de las
llles Balears y se determinan las equivalencias y revalidaciones en materia de
reciclaje de Lengua Catalana para el profesorado no universitario (BOIB nim.
23, de 22.02.2000).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, el aspirante debera
reunir los siguientes requisitos:

2.1.- Requisitos generales:

a) Ser ciudadano de alguno de los estados miembros de la Unién Europea
o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado al que al que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, los descendientes y descendientes
del cényuge en su condicién de familiares de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho y que los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en el momento del
nombramiento como funcionarios de carrera, la edad establecida para la jubila-
cion forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para su expedicion, de
alguna de las titulaciones que se determinan para cada Cuerpo en esta base. En

el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
tener concedida la correspondiente homologacion o el reconocimiento de la titu-
lacion para ejercer de Profesor de Ensefianza Secundaria o de Profesor Técnico
de Formacion Profesional.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con
el ejercicio de la docencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes que participen y que se acojan a lo establecido en el punto
a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola o de algtn otro Estado
miembro de la Unidn Europea, deberan acreditar igualmente que no se encuen-
tran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que imposibilite el acce-
so a la funcién publica en su Estado de origen.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

g) Acreditar el dominio de las lenguas oficiales en el dmbito de la
Administracion de las Illes Balears, segun determina el Decreto 115/2001, de 14
de septiembre, o superar, si procede, las pruebas previstas en la base 7.1.2 de
conocimiento de ambas lenguas oficiales.

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso
libre.

Para acceder por el procedimiento de ingreso libre, los aspirantes deberan
cumplir, ademés de las condiciones generales, los requisitos de titulacion que se
especifican en esta base.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, s6lo tendran
validez si les ha sido otorgada la homologacion correspondiente, segun deter-
mina el Real Decreto 86/1987, de 16.01.1987,0 expedido el reconocimiento en
virtud de lo que establece la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991,
de 26.10.1991.

2.2.1 Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria:

a) Estar en posesidn, o haber abonado los derechos de expedicion, del titu-
lo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o equivalente a efectos de
docencia.

Son igualmente declaradas equivalentes, a efectos de docencia y para las
especialidades de formacién profesional especifica del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria que se mencionan, las titulaciones que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22.1 del Real decreto 777/1998, de 30 de abril, se enu-
meran en el Anexo VI a) del citado decreto:

Administracién de empresas:

Diplomado en ciencias empresariales

Diplomado en gestién y administracién publica

Formacion y orientacién laboral:

Diplomado en ciencias empresariales

Diplomado en relaciones laborales

Diplomado en trabajo social

Diplomado en educacion social

Diplomado en gestién y administracién publica

Intervencion sociocomunitaria:

Maestro, en todas las especialidades

Diplomado en educacion social

Diplomado en trabajo social

Procesos sanitarios:

Diplomado en enfermeria

2.2.2 Para el ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional

Estar en posesion , o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo
de diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente
a efectos de docencia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 y en el anexo VI.b) del
Real decreto 777/1998, de 30 de abril, se declaran equivalentes a efectos de
docencia, para determinadas especialidades, los titulos que se detallan a conti-
nuacion:

Cocina y pasteleria:

Técnico superior en restauracion

Técnico especialista en hosteleria

Mecanizado y mantenimiento méaquinas

Técnico superior en produccion por mecanizado.
Peluqueria:

Técnico especialista en peluqueria.

Servicios de restauracion:

Técnico superior en restauracion

Técnico especialista en hosteleria

Asimismo, en las tres primeras convocatorias de cada especialidad, de
conformidad con la disposicién transitoria segunda del Real decreto 777/1998,
de 30 de abril, también se consideran equivalentes a efectos de docencia los titu-
los asi declarados en el anexo 3 del Real decreto 850/1993, de 4 de junio, siem-
pre y cuando acrediten, ademas, un minimo de dos afios de experiencia en cen-
tros educativos puablicos dependientes de la Administracion educativa convo-
cante.

2.3 Requisitos especificos para participar en la reserva para aspirantes con
minusvalias.

Podran participar en este procedimiento, para el cual se reserva un 5% del
total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.1 del Decreto 52/1999, por el que se regula el acceso a la Administracion de
la comunidad auténoma de las llles Balears de personas con discapacidades
(BOIB num. 60, de 11-05-1999), aquellos aspirantes que, cumpliendo las con-
diciones generales y especificas exigidas para el ingreso en el cuerpo al que
optan, tengan reconocida por los 6rganos competentes una disminucion fisica de
grado igual o superior al 33%, siempre que acrediten la compatibilidad entre la
disminucion y el ejercicio de los trabajos y funciones docentes propias del
Cuerpo al que ingresen, en la especialidad correspondiente.

La opcidn de participar en esta reserva de plazas debera hacerse constar
en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de tener la condicion
exigida al respecto, que se acreditard, en el caso de ser seleccionado, mediante
certificacion de los érganos competentes.

El procedimiento selectivo se realizara en igualdad de condiciones con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base
5.9 de esta convocatoria.

Los aspirantes que participen acogiéndose a lo que determina esta base
2.3 no podran concurrir a la misma especialidad y cuerpo por el procedimiento
de ingreso libre.

2.4 Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a
cuerpos docentes de grupo superior.

2.4.1 Podréan participar en este procedimiento selectivo, para el que se
reserva un 50% de las plazas convocadas para el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificadas en
el grupo B al que se refiere la legislacion vigente de la Funcion Publica que,
cumpliendo las condiciones generales establecidas en esta convocatoria, puedan
acreditar los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que para el ingreso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se establecen en la base 2.2.1 de
esta convocatoria o haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de ocho
afios como funcionario de carrera, al dltimo dia del vencimiento del plazo de
presentacion de instancias.

2.4.2 Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre.
Sélo sera posible la participacion en una Unica especialidad por este procedi-
miento.

2.5 El cumplimiento de los requisitos mencionados en esta base segunda
se entendera que se ha de producir en la fecha de vencimiento del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion

como funcionario de carrera.
Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en estos procedimientos selectivos deberan
presentar una solicitud segun el modelo del Anexo 3. Esta instancia se encon-
trard en la Direccion General de Personal Docente, en las Delegaciones
Territoriales de Menorca, de Ibiza'y Formentera y en la pagina de Internet de la
Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es).

Esta solicitud debera cumplimentarse por duplicado, segun las instruccio-
nes que figuran en ella. La solicitud que se presente deberd ir acompafiada del
resguardo del ingreso de los derechos de examen, de una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad o documento acreditativo de la nacionalidad que,
en cualquier caso, debera estar en vigor al término de su presentacion y de la
fotocopia compulsada del documento que acredita el requisito de conocimiento
de lengua catalana determinado en la base 2.1 g) de la presente convocatoria.
Aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 7.1.2 no adjunten esta Gltima
documentacion a la solicitud de participacion, no podran ser declarados exentos
y, en consecuencia, deberan realizar la prueba previa de acreditacion.

En la solicitud se hara constar el cédigo del cuerpo, el de la especialidad
y el del procedimiento de ingreso o de acceso en el que participa el aspirante, de
acuerdo con esta convocatoria. Los aspirantes que posean alguno de los requi-
sitos que les exime de las pruebas de conocimiento de las lenguas oficiales debe-
ran indicarlo en la casilla correspondiente de la solicitud. La no mencion de
estos datos determinard la exclusién de los aspirantes.

3.2 Cada uno de los aspirantes deberd sefialar en la casilla correspondien-
te de la solicitud, el procedimiento de ingreso o de acceso por el que participa,
haciendo constar el codigo que corresponda segun se especifica a continuacion.

Cadigo: Forma de ingreso o de acceso.
1: procedimiento de ingreso libre.

2:  reserva para aspirantes con minusvalias.
3:  procedimiento de acceso a un Cuerpo de grupo superior.

3.3 Los aspirantes con minusvalias, tanto si concurren para las plazas
reservadas para aspirantes con minusvalias como por el procedimiento de ingre-
so libre, haran constar esta condicion en la casilla correspondiente de la solici-
tud de participacion, asi como la adaptacién que solicitan respecto al tiempo y
a los medios para la realizacion de las pruebas, a fin de que puedan actuar en
igualdad de condiciones que los demas participantes. Si esta adaptacion no
puede recogerse integramente en el espacio de la solicitud reservado al efecto,
lo haran constar en una hoja adjunta.

Aquellos aspirantes que participen en el procedimiento de reserva de pla-
zas para aspirantes con minusvalias, acogiéndose a lo que se establece en la base
2.3 de esta convocatoria, deberan indicar en la casilla correspondiente de la soli-
citud de participacion el tanto por ciento de disminucidn que tengan reconoci-
do.

3.4 Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes de grupo superior deberan indicar en la casilla correspondiente de
la solicitud de participacion el cuerpo o escala del que son funcionarios de carre-
ra 'y la especialidad de que son titulares en el cuerpo de origen.

3.5 Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan hacer
constar su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de partici-
pacién.

Aquellos aspirantes que, de acuerdo con lo que se establece en la base
7.1.1 de esta convocatoria, retinan los requisitos para quedar exentos de la rea-
lizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento de la Lengua
Castellana, prevista en la misma base, deberan indicar este hecho en la casilla
correspondiente de la solicitud y deberéan adjuntar el diploma superior de espa-
fiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, (BOE nim. 181, de 29-07-1988), modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE niim. 13, de 15-01-1992), o el certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Aquellos aspirantes que no adjunten esta documentacion a la solicitud de
participacion no podran ser declarados exentos y, en consecuencia, deberan rea-
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lizar la prueba previa de acreditacion del conocimiento de la Lengua Castellana,
de acuerdo con lo que se establece en la base 7.1.1 de la presente convocatoria.

3.6 Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes de grupo superior deberan presentar, junto con la solicitud de par-
ticipacion, una declaracién expresa conforme retnen los requisitos exigidos en
la base 2.4.1 de esta convocatoria.

3.7 Forma de pago
Los derechos de examen seran, de acuerdo con el vigente régimen espe-
cifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de 21,25 euros
y deberan ingresarse:
a) Residentes en las llles Balears: en cualquier oficina de las entidades
bancarias siguientes:
Banca March
BBVA
Crédito Balear
La Caixa
Sa Nostra

Para el ingreso del importe correspondiente a cada cuerpo, los aspirantes
residentes en las llles Balears deberan utilizar necesariamente el modelo “046”,
que les serd facilitado juntamente con la solicitud. Se debe rellenar obligatoria-
mente la casilla correspondiente al “concepto” con el cédigo “13C”.

En el modelo 046 debera figurar el sello de la entidad bancaria con la
firma correspondiente y la mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago
de los derechos. La falta de alguno de estos requisitos o el abono del pago fuera
de plazo determinard la exclusion del aspirante, salvo aquellas personas que
acrediten una discapacidad igual o superior al 33% las cuales estan exentas del
pago de los derechos de examen.

b) Residentes en otras comunidades auténomas y en el extranjero:

Los aspirantes que no residan en las Illes Balears deberan efectuar un
ingreso de 21,25 euros dirigido a la siguiente entidad bancaria: BBVA, Oficina
5747, nimero de cuenta 033529-1, digito de control 46, concepto: "tasa oposi-
ciones funcionarios docentes CAIB 2003".

En el documento de ingreso debera figurar el sello de la entidad bancaria
con la firma correspondiente y la mecanizacién del ingreso como acreditacion
del pago de los derechos. La falta de alguno de estos requisitos o el abono del
pago fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante, salvo aquellas per-
sonas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33% las cuales estan
exentas del pago de los derechos de examen.

En ningun caso la presentacion de la solicitud y el pago a la entidad ban-
caria comportara la sustitucion del trAmite necesario de presentacion de la soli-
citud dentro del plazo y en la forma oportuna en los lugares que se prevé a estos
efectos en las bases 3.9 y 3.10 de esta convocatoria.

3.8 Unicamente podra presentarse mas de una solicitud de participacion
cuando el aspirante opte a mas de una especialidad.

3.9 Presentacion de la solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion, acompafiadas de la documentacion perti-
nente se dirigirdn a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria
de Educacioén y Cultura y podran presentarse:

a) En la sede de la Direccion General de Personal Docente o en las
Delegaciones territoriales de Educacion de Menorca y de Ibiza y Formentera.

b) En cualquiera de los lugares que prevé el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes de participacion suscritas por aspirantes residentes en el
extranjero se podran presentar, dentro del plazo establecido, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente al organismo competente.

En este caso, el pago de los derechos de examen debera hacerse median-
te transferencia a la entidad bancaria sefialada en la base 3.7 b) de esta convo-

catoria, y debera adjuntarse a la solicitud de participacion el resguardo corres-
pondiente de la transferencia realizada.

3.10 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 7 hasta el dia 30
de abril ambos inclusive.

Cuarta.- Admision de aspirantes
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
de Personal Docente, en el plazo maximo de un mes, publicara en el BOIB la
Resolucion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion se indicaran los lugares donde se expondra al publico la
lista completa de los aspirantes admitidos y excluidos, que, en todo caso, se
debera exponer en la sede de la Direccion General de Personal Docente y en las
Delegaciones territoriales de Educacion de Menorca y de Ibiza y Formentera.
En esta lista se haran constar, al menos, el nombre y apellidos, el nimero de
DNI o del documento acreditativo de la nacionalidad (en el caso de no tener la
espafiola), el procedimiento selectivo por el que participa el aspirante y, si pro-
cede, la exencion de la prueba de la Lengua Castellana y/o la exencion de la
prueba de Lengua Catalana, asi como la causa de exclusion de los aspirantes
provisionalmente excluidos.

Igualmente se publicara la lista de aspirantes de nacionalidad extranjera
que han acreditado poseer las titulaciones que les eximen de hacer la prueba de
castellano.

Con la publicacion de la Resolucién que declare aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos se considerara hecha la correspondiente notifi-
cacion a los interesados, a los efectos de lo que dispone el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y
se les advierte que, en caso de que no sea subsanado el defecto que haya moti-
vado su exclusion, se archivara su solicitud sin mas tramite.

4.2 Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista provisional
podran formular, en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente a la publi-
cacion en el BOIB de la Resolucion que la declare aprobada, ante la Direccién
General de Personal Docente, las reclamaciones que crean oportunas, de acuer-
do con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero a fin de subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

De la misma manera, aquellos aspirantes que adviertan errores en sus
datos personales podran presentar la reclamacion oportuna dentro de ese mismo
plazo, a fin de corregir dichos errores.

4.3 Las reclamaciones presentadas se estimaran o desestimaran por
Resolucion de la Direccidn General de Personal Docente que se hard publica
junto con la lista definitiva en los mismos lugares donde se hayan publicado las
listas provisionales de admitidos y excluidos.

Contra la citada Resolucion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente de su publicacion, segun lo dispuesto en el art. 114 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no implica el reco-
nocimiento a los participantes de estar en posesion de los requisitos exigidos en
el procedimiento de ingreso y/o de acceso definidos en esta convocatoria.
Cuando de la revision de la documentacién, que, de acuerdo con la base nove-
na de esta convocatoria, hay que presentar en el caso de superar los procedi-
mientos citados, se deduzca que un aspirante no cumple alguno de los requisi-
tos exigidos, la persona interesada perdera todos los derechos que se puedan
derivar de su participacion en el procedimiento correspondiente.

4.4. Los derechos de examen serdn devueltos a los aspirantes excluidos,
previa solicitud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, siempre que la exclu-
sion no se deba a causas imputables a las personas interesadas.

Quinta.- Organos de seleccion.

5.1. La seleccion de los participantes en los diferentes procedimientos
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selectivos definidos en esta convocatoria serd realizada por los tribunales que a
tal efecto seran nombrados por la Direccion General de Personal Docente.

El nombramiento de los tribunales se hara publico en el BOIB. Podran
nombrarse tantos tribunales como se considere necesario para cada especialidad,
asi como tribunales distintos para los procedimientos de ingreso libre y para los
de acceso a otros cuerpos docentes. Cuando el nimero de aspirantes presenta-
dos a una misma especialidad sea reducido y no sea aconsejable el nombra-
miento de tribunales diferentes para juzgar los procedimientos de ingreso y de
acceso, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara de forma separada para
cada uno de los procedimientos. Igualmente cuando el nimero de aspirantes
presentados a una misma especialidad sea reducido y no sea aconsejable el nom-
bramiento de tribunales diferentes, se podrd nombrar un Unico tribunal que
actuara de forma separada para cada una de las especialidades.

5.2 Cuando se nombre més de un tribunal por especialidad, la Direccién
General de Personal Docente asignara a cada uno de ellos el nimero de plazas
que le correspondan inicialmente del total de las convocadas, en proporcidn al
nimero de aspirantes que realicen y entreguen la primera prueba de la fase de
oposicion.

A estos efectos, los presidentes de los tribunales comunicaran inmediata-
mente a la Direccion General de Personal Docente, por fax o por cualquier
medio escrito que garantice la rapidez de la comunicacion, el nimero de aspi-
rantes que realicen y entreguen la primera prueba.

Los presidentes de tribunales con plazas de reserva por los procedimien-
tos 2 6 3, comunicardn con la misma urgencia a la Direccion General de
Personal Docente el nimero de plazas que hayan quedado sin cubrir por los cita-
dos procedimientos de reserva.

Si se diera el caso, la Direccion General de Personal Docente, siguiendo
el mismo criterio de proporcionalidad, incrementaré las plazas asignadas a cada
tribunal con aquellas vacantes correspondientes a la reserva de minusvalidos o
de acceso del grupo B.

5.3 Composicidn de los tribunales.

5.3.1 En los procedimientos de ingreso y/o de acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, los tribunales estaran constituidos por:

a) Un Presidente, designado por la Direccion General de Personal
Docente de entre los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o de
entre los funcionarios docentes del grupo A en servicio activo.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de
entre los funcionarios docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad correspondiente, en servicio activo, en ejercicio
en centros docentes o centros de profesorado en el &mbito territorial de las lles
Balears.

5.3.2 En los procedimientos de ingreso y/o de acceso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, los tribunales estaran constitui-
dos por:

a) Un Presidente, designado por la Direccion General de Personal
Docente de entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion o de
entre funcionarios docentes en servicio activo de cualquier cuerpo docente.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de
entre  funcionarios del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, en servicio activo, en ejercicio en centros docentes o centros de pro-
fesorado en el &mbito territorial de las Illes Balears.

5.3.3 Designacion de los miembros de los tribunales

El acto del sorteo de los miembros de los tribunales tendra lugar en la sede
de la Direccion General de Personal Docente en la fecha y hora que oportuna-
mente se haran publicas.

Cuando no haya funcionarios docentes en servicio activo de los cuerpos
mencionados anteriormente en nimero suficiente de alguna de las especialida-
des de la convocatoria, los vocales seran designados por la Direccion General
de Personal Docente, de conformidad con lo establecido en esta base.

En la designacidn de los tribunales se vigilara el cumplimiento del princi-
pio de especialidad, segtn el cual al menos la mayoria de sus miembros seran
titulares de la especialidad que se haya de valorar. Cuando esto no sea posible,
se podran completar los tribunales con funcionarios de otro cuerpo y/o especia-
lidad y se podréan designar como vocales profesores de otras administraciones
educativas.

En todo caso, la totalidad de los miembros de los tribunales deberan per-
tenecer a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corres-
ponda al Cuerpo al que opten los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se garantizara la competencia lingtis-
tica oral y escrita de las dos lenguas oficiales en las Illes Balears.

Actuara como Secretario el vocal con menos antigiiedad en el Cuerpo,
salvo que el tribunal lo determine de otro manera.

5.4. Para cada tribunal titular se designard, si procede, por el mismo pro-
cedimiento, un tribunal suplente.

5.5 Obligatoriedad de la participacion

La participacion en los tribunales tiene caracter obligatorio, de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 11 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.
De acuerdo con el mismo articulo, la Consejeria de Educacion y Cultura deter-
minard, antes del sorteo publico, las circunstancias en que determinados funcio-
narios podran ser dispensados de esta participacion.

5.6. Si en cualquiera de los miembros de los tribunales concurren las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, éste se abstendra de actuar; en
cualquier caso, podra ser recusado segun prevé el articulo 29 de dicha Ley.

Ademés, deberdn abstenerse de actuar todos aquellos miembros que
hayan realizado la preparacion de aspirantes para el ingreso en los cuerpos res-
pectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros de cada tribunal una declara-
cion expresa conforme no se encuentran afectados por las circunstancias sefia-
ladas en los dos parrafos anteriores.

El plazo para manifestar la abstencién o plantear la recusacion sera de
siete dias naturales a contar desde la publicacion en el BOIB de la resolucion de
nombramiento de los tribunales que deberan valorar los diferentes procedi-
mientos selectivos.

La Direccion General de Personal Docente publicara en las dependencias
de la Consejeria de Educacion y Cultura, en su caso, la Resolucion de nombra-
miento de los nuevos miembros de los tribunales que tengan que sustituir a
aquellos que hayan perdido la condicién de miembros del tribunal por alguna de
las causas previstas en esta base o por causa de fuerza mayor.

5.7. Cada presidente convocara de forma fehaciente a los miembros de su
tribunal, fijando el lugar, la fecha y la hora en que deba realizarse el acto de la
constitucion, que debera ser previa al de la presentacion de los aspirantes. Para
la valida constitucion de los tribunales deberan estar presentes el presidente y un
minimo de tres vocales.

Salvo que se den circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corres-
pondera a la Direccion General de Personal Docente, una vez constituidos los
tribunales, sélo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucion
y serd suficiente la asistencia de tres de ellos para la validez de las sesiones.

La sustitucion del presidente titular la autorizara la Direccion General de
Personal Docente, y la de los vocales titulares, el presidente que deba actuar,
teniendo en cuenta que la sustitucion debera recaer en el vocal suplente corres-
pondiente o, si se da el caso, en los otros vocales suplentes, siguiendo el orden
numérico.

Si en el momento del inicio de las pruebas algun tribunal no hubiese podi-
do constituirse, después de haber agotado todos los procedimientos previstos a
tales efectos, la Direccién General de Personal Docente adoptara las medidas
procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
procedimiento selectivo.

5.8 Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales:
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a) El desarrollo del procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto en esta convocatoria.

b) La coordinacién de la fecha y hora de la primera prueba, que debera ser
simultanea en aquellas especialidades en que se nombre mas de un tribunal.
Igualmente, todos los presidentes de los tribunales de una misma especialidad
elaboraran conjuntamente la prueba préactica, que sera las misma para todos los
tribunales.

c) En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de las pruebas a
que hace referencia el articulo 27 del Real Decreto 850/1993 de 4 de junio, asi
mismo, en los procedimientos de acceso, la valoracion de la prueba a que se
refiere el articulo 5.3 del Real Decreto 575/1991, de 22 de abril.

d) La valoracion de los méritos de la fase de concurso a aquellos aspiran-
tes que hayan aprobado la fase de oposicion. Para ello, recibiran la documenta-
cién justificativa, si procede la compulsaran, y la custodiaran hasta que se entre-
gue a la Direccion General de Personal Docente, como se indica en la base 7.3
de la presente Orden.

e) Al finalizar cada una de las fases de oposicion y la del concurso de
méritos, la entrega a todos los aspirantes que se hayan presentado de un certifi-
cado donde consten las notas obtenidas en las diferentes pruebas y la valoracion
de los méritos. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para recoger
los certificados en el lugar y horario que determine el tribunal.

f) La entrega a los aspirantes del impreso de autobaremo al que se refiere
la base 7.3 para la fase de concurso y el modelo de solicitud de centros de des-
tino para la realizacion de la fase de practicas, segun la base 8.3.5.

g) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las diferentes
fases del procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes y la declara-
cién de los que hayan superado el procedimiento.

h) La elaboracién y publicacion de las listas de los aspirantes selecciona-
dos y su traslado a la Direccion General de Personal Docente con toda la docu-
mentacion pertinente.

i) La resolucién de las reclamaciones presentadas por los participantes.

5.8.1. Los tribunales podran proponer la incorporacion de asesores espe-
cialistas, quienes se limitaran a asesorar a los miembros del tribunal en la eva-
luacion de los conocimientos y méritos objeto de la especialidad. La designa-
cién de los asesores, si se da el caso, correspondera a la Direccién General de
Personal Docente.

5.8.2. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustaré a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.9. Los tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para
que los aspirantes con minusvalia puedan disponer de oportunidades similares a
las de los otros participantes para la realizacion de las pruebas.

En este sentido, y para aquellas personas con minusvalia que asi lo hayan
indicado en las solicitudes de participacion, en la forma prevista en la base 3.3
de esta convocatoria, se estableceran las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion.

Se concederd, a estos efectos, hasta un tercio mas del tiempo fijado para
la realizacion de la prueba de que se trate.

5.10. Los tribunales no podran declarar que han superado el procedimien-
to selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas asignadas.

Serén nulas de pleno derecho las propuestas que sobrepasen el nimero de
plazas asignadas al tribunal, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda recaer
sobre los tribunales que incumplan esta norma.

5.11. Los tribunales que actlen en los procedimientos convocados por la
presente Orden tendran derecho a las indemnizaciones determinadas por la
Orden del consejero de Educacion y Cultura de 28 de junio de 2002, por la que
se desarrolla el Decreto 54/2002, de 12 de abril y se regulan algunas indemni-
zaciones por razones del servicio al personal docente no universitario que parti-
cipa en los procedimientos selectivos de aspirantes a funcionarios de los cuer-

pos docentes (BOIB num. 82, de 09/07/2002).
6.- Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

6.1 Las pruebas de acreditacion del conocimiento de la lengua castellana
se realizaran el dia 2 de junio y las de lengua catalana, propia de las Illes
Balears, el dia 3 de junio de 2003, en los lugares y horas que hara publicos la
Direccion General de Personal Docente en la forma que se especifica en los pun-
tos. 7.1.1y 7.1.2 de la presente convocatoria.

El proceso selectivo comenzara a partir del dia 26 de junio de 2003.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con siete dias naturales de ante-
lacion como minimo, la Direccion General de Personal Docente publicara en el
BOIB la distribucion de los aspirantes por tribunal, la fecha, hora y lugar donde
se realizaran el acto de presentacion de los aspirantes y el procedimiento selec-
tivo.

6.2 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las partes del procedi-
miento selectivo mediante una citacion Gnica. Serdn excluidos aquellos que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

A estos efectos, los aspirantes convocados para la realizacion de una prue-
ba deberan presentarse ante el tribunal en la fechay hora que se indiquen en la
citacion, con el documento nacional de identidad los que posean la nacionalidad
espafiola o el documento oficial de acreditacion de identidad en el estado de ori-
gen, los que tengan otra nacionalidad.

Una vez iniciado el procedimiento selectivo, no sera obligatoria la publi-
cacion en el BOIB de los anuncios sucesivos de la realizacion del resto de dicho
procedimiento. El tribunal publicara estos anuncios en el local donde se esté lle-
vando a cabo el procedimiento selectivo, como minimo, con veinticuatro horas
de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes si se trata de la misma
prueba y, con cuarenta y ocho horas de antelacion, si se trata de otra prueba o
fase.

6.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en cuenta el procedi-
miento selectivo por el cual participan. Si procede, en primer lugar, actuaran los
de acceso 3; en segundo lugar, los de reserva para aspirantes minusvalidos; y, en
tercer lugar, los de ingreso libre. En cada proceso, iniciaran la actuacion aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “X”, designada por el
Ministerio de Administraciones Publicas para todos los procesos selectivos que
se celebren en el afio 2003 por Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la cual se hace publi-
co el resultado del sorteo a que hace referencia el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nim. 63,
de 14-03-2003).

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece con la letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes.

El tribunal, en cualquier momento del proceso, podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega a conocimien-
to del tribunal que algun aspirante no cumple los requisitos exigidos por esta
convocatoria, el presidente, previa audiencia al interesado, comunicara a la
Direccion General de Personal Docente, a los efectos que proceda, las inexacti-
tudes o las falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
los procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En este caso, y hasta
el momento en que el Consejero de Educacion y Cultura dicte la Resolucion
correspondiente, el aspirante podra continuar de manera condicional su partici-
pacién en el proceso selectivo. Contra esa Resolucion, el aspirante podra inter-
poner recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo que disponen los
articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con los arti-
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culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente, en el caso de aspirantes que participan por la reserva con
minusvalias, si durante la realizacion de las pruebas el tribunal llega a dudar de
la capacidad del aspirante para el desarrollo de las actividades realizadas habi-
tualmente por los funcionarios del Cuerpo al que aspira ingresar, podra solicitar
el informe correspondiente del 6rgano competente. En este caso, y hasta su emi-
sion, el aspirante podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, y
quedara en suspenso la resolucién definitiva sobre su admision o exclusion,
hasta el momento de la recepcion del informe en cuestion.

7.- Sistema de seleccion
7.1 Fase previa
7.1.1 Prueba de lengua castellana para extranjeros

De acuerdo con lo que establece el articulo 26.1 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio (BOE nim. 155, de 30.6.1993), con caracter previo a la
realizacion de la prueba escrita de conocimientos, los aspirantes que participen
en el procedimiento selectivo, y que no posean la nacionalidad espafiola, debe-
ran acreditar el conocimiento de la Lengua Castellana mediante la realizacion de
una prueba en la que se comprobaréa que poseen un nivel adecuado de compre-
sion y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba consistira en:

A) Prueba escrita: redaccion en castellano de un minimo de doscientas
palabras, sobre una conferencia oral de un tema de actualidad.

El tiempo para la realizacion de la prueba escrita sera de cuarenta y cinco
minutos.

B) Prueba oral: lectura del texto, por el aspirante, y respuesta a las pre-
guntas que el tribunal le formule.

El tiempo para la realizacion de la prueba oral serd aproximadamente de
quince minutos.

Cada una de las pruebas de calificard de «apto» o «no apto». Es necesaria
la calificacion de «apto» en ambas pruebas para que el aspirante pueda superar
el requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana sera organizada por la Consejeria de
Educacion y Cultura y se realizara el dia 2 de junio en los lugares y horario que
se anunciaran oportunamente. Con esta finalidad, se nombrara una comision
formada por tres especialistas de lengua castellana del cuerpo de funcionarios
docentes del grupo A, en servicio activo en las llles Balears, designados por la
Direccion general de Personal Docente, la cual propondra los tribunales perti-
nentes.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base
aquellos aspirantes que puedan acreditar estar en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988,
de 20 de julio (BOE nim. 181, de 29-07-1988), modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE nim. 13, de 15-01-1992), o estén en
posesion del Certificado de Aptitud de Espafiol para Extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Al iniciarse la fase previa, la comision correspondiente dispondra de la
relacion de aspirantes exentos de la prueba de acreditacion del conocimiento de
la Lengua Castellana.

7.1.2 Prueba de competencia de las dos lenguas oficiales de las llles
Balears.

De acuerdo con lo que determina el art. 20 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio, y el art. 23.2 de la Ley 3/1986 de Normalizacion Linguistica, del 29
de abril (BOCAIB nim. 15, de 20.5.86), sobre el conocimiento de las dos len-
guas oficiales para la provision de puestos de trabajo docentes en los centros
publicos de ensefianza no universitaria de las Illes Balears, en los procesos de
ingreso, de acceso y de adquisicion de nuevas especialidades los aspirantes
deberan acreditar la competencia en expresion y compresion oral y escrita de las
dos lenguas oficiales de las Illes Balears, mediante una prueba de caracter eli-
minatorio.

7.1.2.1. El nivel de competencia que se exigira para la Lengua Catalana
serd el que corresponde al de Lengua Il establecido en el Plan de Reciclaje y

Formacion Lingtistica y Cultural (Orden del Consejero de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno Balear de 25-03-1996, BOCAIB de 06-04-1996).

El nivel de competencia que se exigira para la Lengua Castellana sera el
correspondiente a la Lengua Castellana del cuarto curso de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

7.1.2.2 Realizacion de las pruebas.

La prueba de Lengua Catalana sera organizada por la Consejeria de
Educacion y Cultura y se realizara el dia 3 de junio en los lugares y horario que
se anunciaran oportunamente y se hara de acuerdo con lo que determina la cita-
da Orden del Consejero de Cultura, Educacion y Deportes de 25 de marzo de
1996. Para los aspirantes que la superen, tendra los mismos efectos administra-
tivos y académicos que el nivel de Lengua Il, establecido en el Plan de Reciclaje
y de Formacion Lingiistica y Cultural. Esta prueba consistira en:

Prueba escrita: Realizacion de los ejercicios siguientes: comprensién oral
y lectora, comprension escrita y dictado, dominio practico del sistema linguisti-
co, y marco social, cultural e histérico.

El tiempo pera la realizacién de esta prueba sera de dos horas.

Prueba oral: Lectura de un texto en voz alta; conversacién formal sobre un
tema propuesto por el tribunal.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera aproximadamente de
quince minutos

La prueba de Lengua Castellana, serd organizada por la Consejeria de
Educacion y Cultura y se realizara el dia 2 de junio en los y lugares y horario
que se anunciaran oportunamente. Esta prueba de Lengua Castellana consistira
en:

A) Prueba escrita: resumen de una conferencia oral sobre un tema de
actualidad.

El tiempo para la realizacion de la prueba escrita sera de cuarenta y cinco
minutos.

B) Prueba oral: lectura del texto, por parte del aspirante, y respuesta a las
preguntas que el tribunal le formule.

El tiempo para la realizacion de la prueba oral serd aproximadamente de
quince minutos.

Ambas pruebas se calificaran de «apto» o «no apto». Es necesaria la cali-
ficacion de «apto» en ambas pruebas para que el aspirante pueda superar el
requisito de competencia linguistica.

7.1.2.3 Los aspirantes que no superen las pruebas de competencia escrita
y oral en ambas lenguas oficiales no podran continuar el proceso selectivo.
Quienes superen la prueba de Lengua Catalana alcanzaran el nivel académico
equivalente a Lengua Il. Ello no obstante, quienes superen el concurso oposi-
cion estaran obligados a realizar los cursos de formacion linguistica y cultural
regulados en el mencionado Plan de Reciclaje para poder acceder al destino
definitivo.

7.1.2.4 Constitucion de la Comisién Evaluadora de competencia oral y
escrita en Lengua Castellana.

La Comision estara formada por tres especialistas de Lengua Castellana
del Cuerpo de funcionarios docentes del grupo A, en servicio activo en las Illes
Balears y designados por la Direccion General de Personal Docente que pro-
pondré los tribunales pertinentes.

7.1.2.5 Constitucion de las Comisién Evaluadora de competencia oral y
escrita en Lengua Catalana.

La Comisién estara formada por un representante del ICE, un represen-
tante del Departamento de Catalan de la UIB, un representante de la Junta
Evaluadora de Catalan y un representante de la Direccién General de
Administracion Educativa, que actuard como coordinador. La Direccion
General de Personal Docente nombrara los tribunales pertinentes.

7.1.2.6. Exencién de la realizacion de la prueba de conocimiento de len-
gua castellana.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de Lengua
Castellana, aquellos aspirantes que cumplan los requisitos siguientes:
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- Licenciados/Diplomados en cualquiera de las universidades del Estado
Espafiol.

- Licenciados/Diplomados en universidades de paises de habla castellana
que tengan convalidados los titulos en el Estado Espafiol.

- Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia obtenidas en
centros del Estado espafiol.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, pero que hayan
superado la prueba de Lengua Castellana para extranjeros o estén en posesion
de las titulaciones citadas en la base 7.1.1 de esta Orden.

Los aspirantes indicaran en la instancia el titulo o certificado que les
exima de la realizacion de la prueba de conocimientos de la Lengua Castellana.

7.1.2.7 Exencion de la realizacion de la prueba de conocimiento de la
Lengua Catalana

Estaran exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de Lengua
Catalana, aquellos aspirantes que acrediten estar en posesion de alguno de los
certificados, diplomas o titulos de Lengua Catalana establecidos en el Decreto
115/2001, de 14 de septiembre, enumerados en el Anexo 6 de la presente con-
vocatoria

Los aspirantes adjuntaran a la instancia la documentacién acreditativa de
los conocimientos de catalan correspondientes al nivel de Lengua Il. Sélo se
tendran en cuenta los conocimientos que puedan ser acreditados mediante certi-
ficaciones, titulaciones o fotocopias compulsadas.

7.1.2.8 Las comisiones evaluadoras, una vez finalizada la evaluacion de
los requisitos previos de competencia oral y escrita de Lengua Catalana y/o de
Lengua Castellana, remitiran a la Direccién General de Personal Docente la lista
definitiva de los aspirantes declarados aptos y no aptos, en los plazos que fije
esta misma Direccion General.

7.1.2.9 La Direccion General de Personal Docente hara publica, en las
dependencias de la Consejeria de educacion y Cultura, la lista definitiva de aspi-
rantes declarados aptos en las pruebas de competencia oral y escrita en cada una
de las lenguas oficiales de las Illes Balears, siete dias naturales antes del dia fija-
do para el acto de presentacion.

7.2 Fase de oposicion

7.2.1 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuer-
pos de grupo superior.

La prueba a que se refiere la base 5.8.c) de esta convocatoria, de acuerdo
con el articulo 5.3 del Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, tendra por objeto
la valoracion de conocimientos de los candidatos sobre la especialidad, asi como
los aspectos préacticos y los recursos didécticos y pedagdgicos utilizados.

En primer lugar, el tribunal propondra a los aspirantes la resolucion de una
prueba de contenido practico propia de cada especialidad, que necesariamente
debera referirse al contenido del temario respectivo y al nivel de ensefianza a
impartir, de acuerdo con las especificaciones, pautas y criterios que se determi-
nen en el Anexo 4 de esta convocatoria. El aspirante elegira una opcion de entre
tres propuestas por el tribunal y dispondra de un tiempo de tres horas para el
desarrollo de esta parte, salvo en aquellas especialidades cuya indole haga reco-
mendable ampliar el periodo de tiempo citado.

En segundo lugar, los aspirantes demostraran los conocimientos sobre los
contenidos curriculares que deberan impartir y su dominio de los recursos
didacticos y pedagdgicos, mediante la exposicion oral y en sesion publica de un
tema elegido por el aspirante de entre seis extraidos por sorteo de los de la parte
A del temario de la especialidad correspondiente.

Cada uno de los aspirantes permanecera incomunicado dos horas para su
preparacion, durante las cuales podra consultar el material bibliografico que
desee aportar.

En esta exposicion, el aspirante dard una vision de los aspectos funda-
mentales del tema elegido y, de acuerdo con el nivel (ciclo o curso), libremente
escogido, completara la exposicion con el planteamiento didéactico del tema;
sefialara la ubicacion del tema en la programacion de la ensefianza de que se
trate y especificara la motivacion, la metodologia y la técnica pedagégica que se
prevé utilizar asi como su justificacion, y también los ejercicios practicos y
complementarios o problemas previstos que se crean necesarios. Indicara, de
igual modo, el procedimiento de evaluacién y recuperacion. Al finalizar la expo-

sicion, el aspirante entregara al tribunal el guion, la bibliografia y los documen-
tos de apoyo que crea convenientes de acuerdo con el contenido de la prueba.
Dispondra de una hora para la exposicion oral. A continuacion el tribunal
podréa debatir con el candidato durante quince minutos.
Seguidamente el aspirante efectuard la lectura de la parte préctica, finali-
zada la cual, el tribunal podré realizar un debate con el aspirante sobre el conte-
nido de su intervencion durante quince minutos.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. La distribu-
cion de la puntuacion se realizaré en las proporciones siguientes: parte practica,
40%,; exposicion oral, 60%. Para su superacion sera necesario obtener una pun-
tuacion minima de cuatro puntos.

Finalizada la fase, los tribunales publicaran en el tablén de anuncios del
local donde ésta se ha realizado las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que la han superado.

7.2.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre
y reserva para aspirantes con minusvalia.

7.2.2.1 La valoracion de las pruebas a que se refiere la base 5.8 c) de esta
convocatoria, tratara sobre los conocimientos especificos que han de poseer los
candidatos para impartir docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio de las téc-
nicas necesarias para su tarea docente.

7.2.2.2 La valoracion de todos estos conocimientos se llevara a cabo
mediante la realizacion por parte del aspirante, ante el tribunal, de las pruebas
eliminatorias siguientes, segln el orden que se cita a continuacion:

1) Prueba escrita de conocimientos.
Esta prueba consistira:

A) En el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre
dos extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes a la parte A del
temario de la especialidad.

B) En el desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por el tribunal
de los correspondientes a la parte B del temario propio del Cuerpo.

Para el desarrollo de estos ejercicios cada uno de los aspirantes dispondra
de cuatro horas: dos horas para cada uno de los temas.

C) En la lectura en sesion publica de los ejercicios de esta prueba en la
forma que determine el tribunal, salvo aquellas especialidades en las que la
naturaleza de los ejercicios no haga recomendable su lectura.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos, un 60% para
el tema de la parte A); un 40% para el tema de la part B).

Para la superacion de esta prueba los aspirantes deberan obtener una pun-
tuacion igual o superior a cinco puntos.

Finalizada la prueba, los tribunales publicaran en el tabldn de anuncios del
local en que se haya realizado, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
la hayan superado y que pueden pasar a la prueba siguiente.

2) Prueba de contenido de caracter practico.

Los participantes realizaran un ejercicio de caracter practico, propio de
cada especialidad, que necesariamente se referira al contenido del temario res-
pectivo, de acuerdo con las especificaciones, pautas y criterios que se determi-
nan en el Anexo 4.

El aspirante escogera una opcion de entre dos propuestas por el tribunal y
dispondra de un tiempo de tres horas para el desarrollo de esta prueba, salvo en
aquellas especialidades cuya indole haga recomendable ampliar el periodo de
tiempo citado.

Los aspirantes leeran el contenido de esta prueba en sesion publica ante el
tribunal, salvo en aquellas especialidades en las que por la naturaleza de los ejer-
cicios no sea recomendable su lectura.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para su supe-
racion los aspirantes deberan obtener una puntuacién igual o superior a cinco
puntos. Finalizada la prueba, los tribunales publicaran, en el tablén de anuncios
del local donde se haya realizado, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que la hayan superado y que pueden pasar a la prueba siguiente.
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3) Prueba oral.

Consistira en la exposicién oral de un tema escogido por el aspirante entre
dos extraidos al azar por él mismo de los correspondientes a la parte A del tema-
rio de la especialidad.

La exposicion tendra dos partes. La primera de ellas tratard sobre los
aspectos cientificos o de contenido del tema escogido. En la segunda parte, el
aspirante deberd hacer referencia a la relacion del tema con los contenidos curri-
culares vigentes y con su tratamiento didactico: sefialara la ubicacion del tema
dentro de la programacion de la ensefianza de que se trate y especificara la moti-
vacion, la metodologia y la técnica pedagégica que prevea utilizar, su justifica-
cién y también los ejercicios practicos y complementarios o problemas previs-
tos que crea necesarios. Indicard, de igual modo, el procedimiento de evaluacion
y recuperacion. Al finalizar la exposicion el aspirante entregara al tribunal el
guion, la bibliografia y los documentos de apoyo que crea convenientes de
acuerdo con el contenido de la prueba.

Con esta finalidad, el aspirante podra escoger el nivel del alumnado sobre
el que realizara el supuesto didactico citado.

Finalizada la exposicidn, el tribunal podra plantear preguntas o cuestiones
a los candidatos relacionadas con el contenido de su intervencion.

Cada uno de los aspirantes dispondra, como méaximo, de una hora para la
exposicion del tema y su planteamiento didactico. Cuando el tribunal decida
debatir con el candidato sobre el contenido de su exposicidn, éste dispondra de
un tiempo adicional de hasta treinta minutos.

Para la preparacion de esta prueba, el aspirante permanecera incomunica-
do dos horas, durante las cuales podra consultar el material bibliografico que
desee aportar.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. La distribu-
cién de la puntuacion se realizara en las proporciones siguientes: primera parte,
50%; segunda parte, 50%. Para la superacion de la prueba oral, los aspirantes
deberan obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Finalizada la prueba oral, los tribunales publicaréan, en el tablén de anun-
cios del local donde se haya realizado, las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes que la han superado y que pueden pasar a la fase de concurso.

7.2.2.3 Después de esta Gltima prueba, los tribunales procederan a la
obtencidn de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion de aquellos
aspirantes que hayan superado todas las pruebas. La calificacion correspon-
diente a esta fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en las pruebas que la integren, siempre que éstas hayan sido superadas.

7.3 Fase de concurso.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara Unicamente a
aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas que constitu-
yen la fase de oposicién, con la finalidad de obtener la puntuacion global a que
se refieren las bases 8.1 y 8.2 de esta convocatoria.

Haciendo uso de la hoja de autobaremo que seré facilitada por los tribu-
nales correspondientes, los aspirantes que superen la fase de oposicion alegaran
,en el acto a que sean convocados por los tribunales a este efecto, todos los méri-
tos que consideren oportunos, de acuerdo con el procedimiento por el que par-
ticipan y segun los baremos que se publican en los Anexos 1y 2 de la presente
convocatoria; y entregaran al tribunal para su valoracién los documentos justi-
ficativos de los méritos alegados acompafiados de la citada hoja de autobare-
macion. El tribunal custodiara esta documentacion hasta la finalizacion de la
fase de concurso. Posteriormente la entregard a la Direccion General de
Personal Docente.

Sélo se podréan puntuar aquellos méritos que sean debidamente justifica-
dos mediante la documentacién que se determina en los anexos citados y que sea
relativa a méritos obtenidos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de participacion en la convocatoria.

Los tribunales haran publicos los resultados de la valoracion de los méri-
tos, por apartados y subapartados, en el tablon de anuncios del local donde se
realice el proceso selectivo y abriran un plazo de cuarenta y ocho horas para la
presentacion de reclamaciones ante el presidente del tribunal.

Los tribunales, una vez resueltas las alegaciones presentadas, publicaran

la Resolucion en el mismo lugar, elevando a definitivas las puntuaciones de la
fase de concurso.

Contra esta resolucion, las personas interesadas podran interponer recur-
so de alzada, en el plazo de un mes, ante el Director General de Personal
Docente, segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

La recuperacion de la documentacion presentada por los aspirantes se
efectuara en el lugar y en el plazo que indique la Resolucion por la que se publi-
quen las listas de los aspirantes que aprueben el procedimiento selectivo, salvo
que se presente reclamacion; en este caso la Administracién podra retenerla a
efectos de comprobacion o prueba. En ningun caso se devolvera la hoja de auto-
baremo. Cuando no se haya retirado la documentacion en el plazo que se sefia-
le, se entendera que los aspirantes renuncian a su recuperacion. Una vez retira-
da la documentacion, los aspirantes no podran efectuar ninguna reclamacion a
este respecto.

7.4 Normas generales
7.4.1 Calificaciones.

En cada una de las pruebas que constituyen la fase de oposicidn, en el pro-
cedimiento de ingreso libre, o en la prueba de valoracién de conocimientos, en
los procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes, la puntuacion de cada
aspirante en esta fase sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros asistentes del tribunal. Cuando haya una diferencia de tres 0 mas
enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros de los tribuna-
les a los aspirantes, al calificarlos de cero a diez puntos, seran excluidas las cali-
ficaciones maxima y minima y se calculara la puntuacion media entre el resto
de puntuaciones.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes citadas, otorgadas por
los miembros del tribunal, se calcularan con una aproximacion de hasta diez
milésimas.

Para garantizar el porcentaje establecido para la distribucion de la pun-
tuacion de las pruebas mencionadas en las bases 7.2.1. y 7.2.2, cada miembro
del tribunal valorara de manera diferenciada, de cero a diez puntos, cada una de
las partes en que se subdividen las pruebas respectivas, se calculard la media
aritmética y, a continuacion, se transformara esta cifra en el porcentaje que
corresponda. Las actas que hayan de constar en el expediente administrativo de
cada tribunal reflejaran de manera diferenciada la puntuacién otorgada por el
tribunal a cada una de las partes citadas.

7.4.2 Temarios

Los temarios sobre los cuales versaran las pruebas referidas a los dife-
rentes procedimientos selectivos, para las especialidades respectivas, seran los
establecidos por la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13-02-1996) modi-
ficada por la Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo (BOE de 06-03-2003).

7.4.3 Lectura publica de los ejercicios.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral, los aspiran-
tes leeran los ejercicios en sesion publica y en la forma que determine cada tri-
bunal, salvo aquellas especialidades en las que por la naturaleza de los ejerci-
cios no sea recomendable su lectura.

7.5 Funcionarios de organismos internacionales

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE ndm. 46, de 23-02-1993), los aspirantes que tengan la condicion
de funcionarios de organismos internacionales y tengan la nacionalidad espafio-
la, quedaran exentos de la realizaciéon de aquellas pruebas que la Comisién
Permanente de Homologacidn, creada por el citado Real Decreto, considere que
tienen como objeto la acreditacion de conocimientos ya exigidos para ocupar
sus puestos de trabajo de origen en el organismo internacional correspondiente.

Con esta finalidad, la certificacion de homologacidn prevista en el articu-
lo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, debera adjuntarse a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo o, con caracter excepcional, debera
entregarla al tribunal asignado al aspirante, con anterioridad al inicio de las
correspondientes pruebas.

Aquellos aspirantes que puedan acogerse a lo que se determina en esta
base 7.5, y queden exentos de la realizacion de alguna prueba, seran valorados
en la prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convoca-
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toria para superarla.

Por otra parte, los interesados podran renunciar a la calificacion minima'y
realizar dicha prueba en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes que
participen por el procedimiento de ingreso libre. La renuncia en cuestion debe-
r4 ser formulada por escrito con anterioridad al inicio de las pruebas del proce-
dimiento selectivo.

Octava.- Superacion del concurso oposicion y seleccion de los aspirantes
para la realizacion de la fase de practicas

8.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para aspirantes con minus-
valias.

Superaran estos procedimientos y serdn seleccionados para la realizacién
de la fase de précticas los aspirantes aprobados una vez ordenados segun la pun-
tuacion global asignada, a los que corresponda un ndmero de orden igual o infe-
rior al nimero de plazas asignadas al tribunal para cada uno de estos procedi-
mientos.

Para obtener la puntuacion global, el tribunal ponderara en dos tercios la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a que se refiere la base 7.2 de esta
convocatoria y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La
puntuacion global citada sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases, una vez realizada la citada ponderacion.

8.2 Procedimientos de acceso a cuerpos docentes de grupo superior.

Superardn estos procedimientos aquellos aspirantes que obtengan al
menos cuatro puntos en la valoracion de la prueba de conocimientos y que,
ordenados segun la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los
méritos y en la prueba, les corresponda un ndmero de orden igual o inferior al
numero de plazas asignadas al tribunal para cada uno de estos procedimientos.

8.3 Normas comunes a todos los procedimientos.

De conformidad con lo establecido en la base 5.8 de esta convocatoria,
corresponde a los tribunales la agregacién y ponderacion de las puntuaciones
correspondientes a las diferentes fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacion de los aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas, y
la declaracién de los aspirantes que hayan superado estos procedimientos selec-
tivos.

A estos efectos, los tribunales tendran en cuenta lo que se dispone a con-
tinuacion:

8.3.1 Una vez realizada la ponderacién correspondiente, los tribunales
agregaran las puntuaciones de la fase de concurso a los aspirantes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, los ordena-
ran segun las puntuaciones globales obtenidas y determinaran aquellos aspiran-
tes que han superado los correspondientes procedimientos de acuerdo con lo que
establecen las bases 8.1y 8.2 de esta convocatoria.

8.3.2 Si al proceder a la ordenacion de los aspirantes, de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas, se produjeran empates, el tribunal los resolve-
r4 atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

Para aquellos aspirantes que participen por el procedimiento de ingreso
libre y reserva para aspirantes con minusvalias:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
por el orden en que se hayan realizado.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden
en que éstos figuran en la convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el
orden en que éstos figuren en la convocatoria.

Si, una vez aplicados los cuatro apartados anteriores, continlia el empate,
el tribunal realizara un sorteo publico para resolverlo.

Para aquellos aspirantes que participen por los procedimientos de acceso
a cuerpos de grupo superior:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en la valoracion del apartado 1 del baremo del
Anexo 2, segun corresponda, de esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 del baremo del
Anexo 2, segun corresponda, de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en la valoracion del apartado 3 del baremo del
Anexo 2, segun corresponda, de esta convocatoria.

e) Mayor puntuacién en los subapartados de los apartados 1, 2 'y 3 del
baremo del Anexo 2, seguin corresponda, por el orden en que éstos figuren en la
convocatoria.

En caso de continuar el empate, una vez aplicados los cinco apartados
anteriores, el tribunal realizara un sorteo publico para resolverlo.

8.3.3 Antes de determinar los aspirantes que han superado el procedi-
miento selectivo correspondiente al ingreso libre, los tribunales notificaran a la
Direccion General de Personal Docente, si procede, las plazas de acceso y las
reservadas a aspirantes con minusvalia que hayan quedado vacantes. La
Direccién General de Personal Docente comunicara a los tribunales el nimero
de plazas que no se hayan cubierto en el procedimiento de acceso correspon-
diente a efectos de acumularlas al procedimiento de acceso libre, de acuerdo con
la base 5.2.

Los tribunales que valoren aspirantes de los procedimientos de acceso o
con plazas reservadas a aspirantes con minusvalia deberan finalizar sus actua-
ciones antes que el resto de los procedimientos y con la antelacién suficiente
para garantizar la acumulacién de plazas vacantes al procedimiento de ingreso
libre, si procede.

8.3.4. En ningun caso los tribunales podran declarar que han superado el
procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
asignadas.

8.3.5. Cada tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del
local donde haya actuado la lista de los aspirantes seleccionados, teniendo en
cuenta lo establecido en las bases anteriores.

Los aspirantes seleccionados deberan cumplimentar una instancia, que les
facilitara el propio tribunal, en la que se relacionaran por orden de preferencia
todos y cada uno de los centros del cuerpo correspondiente de la isla o de las
islas en que deseen realizar la fase de practicas. Dicha instancia, en el plazo de
tres dias naturales, contados desde la fecha de publicacion de la lista de aspi-
rantes seleccionados, se presentara en el Registro de la Consejeria de Educacion
y Cultura. Los aspirantes que no presenten la instancia en el plazo indicado
seran destinados de oficio por la Administracion.

8.3.6. La Direccion General de Personal Docente, finalizada la actuacion
de los tribunales, confeccionara una lista Gnica por especialidades con todos los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista figuraran, en
primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos docentes de
grupo diferente, y en segundo lugar, el resto de aspirantes que hayan superado
el procedimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes
se ordenaran teniendo en cuenta lo establecido en las bases anteriores.

Si al confeccionar las listas Unicas de aspirantes seleccionados se produ-
cen empates en las puntuaciones globales, éstos se resolveran atendiendo a los
criterios expuestos en la base 8.3.2 de esta convocatoria.

8.3.7. La Consejeria de Educacion y Cultura publicara en el BOIB las lis-
tas Unicas de aspirantes seleccionados, por cuerpos y especialidades, ordenadas
de acuerdo con lo que se especifica en la base anterior.

8.3.8 La exencion de la realizacion de la fase de practicas o la renuncia a
los derechos derivados de la participacion en el procedimiento selectivo no
podréa suponer modificacion del nimero de plazas asignadas al resto de aspiran-
tes.

Novena.- Presentacion de documentos de los aspirantes que hayan supe-
rado los procedimientos selectivos.

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOIB de la lista de aspirantes seleccionados a que se refiere
la base 8.3.7 de esta convocatoria, éstos tendran que presentar en la Direccién
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General de Personal Docente, o por cualquiera de los medios que sefiala el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o
certificacion académica original de haber realizado todos los estudios necesarios
para su expedicion, con indicacién de la convocatoria en que se finalizaron, a la
que se debera adjuntar el recibo acreditativo del pago correspondiente a los
derechos de expedicion del titulo, o en cualquier caso, fotocopia compulsada de
la mencionada documentacion.

Si la titulacion ha sido obtenida en el extranjero, se debera adjuntar la
correspondiente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la titu-
lacion para el ejercicio de la profesion en el cuerpo correspondiente.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de
ser nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, debera presentarse
fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad o, en su defecto, foto-
copia del pasaporte.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejer-
cicio de la docencia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni de
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo
que figura como Anexo 5 en esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que imposibilite el acceso a la funcion publica en su
estado de origen, segin modelo que figura como Anexo 5 de esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan manifestado su condicién de personas con
minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Administracion autonémica
correspondiente, en la que conste que cumplen las condiciones exigidas en la
base 2.3 de esta convocatoria y que éstas son compatibles con el desarrollo de
las actividades y funciones realizadas habitualmente por los funcionarios del
Cuerpo al cual aspiran a ingresar.

9.2 Los que tengan la condicion de funcionarios publicos de carrera en
situacion de servicio activo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya demostrados para la obtencion de su nombra-
miento anterior y deberan presentar en este caso:

a) una certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependen,
donde se consignaran expresamente los datos siguientes:

- Indicacién del Cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de regis-
tro personal asignado y si se encuentra en servicio activo.

- NUmero de afios como funcionario de carrera.

- Lugar y fecha de nacimiento.

- Titulo académico y fecha de expedicion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

Cuando las certificaciones o las hojas de servicio se refieran a los profe-
sores que han participado por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de
grupo superior, éstas reflejaran expresamente que los aspirantes cumplen todos
los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento.

Cuando en las certificaciones no se pueda hacer constar algunos de los
datos sefialados en el anterior apartado a), porque no figuren en los expedientes
personales de los interesados, éstos deberan tramitar separadamente el docu-
mento que lo acredite, tal como sefiala la base anterior.

9.3 Los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo y estén
prestando servicios en la Administracion como funcionarios de carrera o perso-
nal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral, que de acuer-
do con la normativa vigente les corresponda, deberan formular por escrito,
mediante solicitud dirigida a la Direccion General de Personal Docente, si asi lo
consideran, la opcidn relativa a sus retribuciones, de conformidad con lo que
prevé el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE nim. 56, de 6.3.1986),
por el cual se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

9.4 Los que dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacion requerida, o bien aquellos en los que se observe, a par-
tir de la revisién de su documentacion, que les falta algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacion de
destinos provisionales

10.1 Los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo que cum-
plan las condiciones requeridas para el ingreso o acceso al Cuerpo respectivo y
que no estén exentos de la realizacion de la fase de practicas, o que estando
exentos hayan hecho solicitud expresa de incorporarse a la fase de précticas,
seran nombrados funcionarios en practicas. Estos aspirantes deberan realizar las
practicas en los destinos que les adjudique la Direccion General de Personal
Docente. La fecha de la toma de posesion en el destino adjudicado sera el 1 de
septiembre de 2003 para todos los cuerpos. Los que en el plazo de los dos dias
siguientes a dicha fecha no se incorporen en los destinos adjudicados, se enten-
dera que renuncian a todos los derechos que les puedan corresponder por su par-
ticipacion en el procedimiento selectivo.

A los aspirantes seleccionados se les adjudicard destino provisional,
teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista tnica y de acuerdo
con las preferencias manifestadas en la instancia de peticion de centros presen-
tada al tribunal segln la base 8.3.5.

10.2 Los aspirantes que participen y superen el procedimiento selectivo
para el ingreso en el mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a dife-
rentes administraciones educativas deberan optar por una de ellas, de manera
que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su parti-
cipacion en las restantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer nombramiento se entenderd como renuncia tacita a las restantes.

Los aspirantes que participen y superen el procedimiento selectivo en dos
cuerpos deberan efectuar la opcién correspondiente para la realizacion de la fase
de précticas en uno de ellos, mediante una solicitud que se presentara ante la
Direccion General de Personal Docente. La superacion de esta fase de practicas
servira para ingresar en ambos cuerpos.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo en més de una especiali-
dad del mismo Cuerpo realizaran la fase de précticas en un puesto de trabajo
correspondiente a una de las especialidades y, en caso de ser declarados aptos
en dicha fase de practicas, ingresaran en el cuerpo con todas las especialidades
superadas en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacion de la fase
de précticas, al haber accedido por el procedimiento que se especifica en las
bases 2.4 de esta convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado servi-
cios, como minimo, durante un curso escolar como funcionario docente de
carrera, podrén optar, no obstante, por ser nombrados funcionarios en précticas,
incorporandose al destino adjudicado y quedar exentos de la evaluacion. Los
aspirantes que se acojan a esta opcion deberdn permanecer en esta situacion
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Los que no realicen la opcion de ser nombrados funcionarios en practicas
permaneceran en sus cuerpos de origen hasta tanto no sean nombrados funcio-
narios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de su promocién.

10.3 Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practi-
cas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en practi-
cas, siempre que estén ocupando un puesto de trabajo docente.

10.4 Los destinos que se adjudiquen a los aspirantes seleccionados para la
realizacion de la fase de précticas tendran caréacter provisional, en funcién de las
necesidades del servicio, y corresponderan, a las plazas de la especialidad por la
que superaron el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean nombrados funcionarios en practicas y aquellos
que, estando exentos de la realizacion de la fase de préacticas, han hecho la
opcion de permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligados a participar
en los sucesivos concursos de provision de puestos de trabajo docentes que se
convoquen, hasta obtener su primer destino definitivo en centros de las Illes
Balears, en la forma que determinen las convocatorias respectivas.

Undécima.- Fase de précticas



BOIB

Num. 46

05-04-2003 59

11.1 La fase de practicas sera tutelada y tendra por objeto la valoracién de
la aptitud para la docencia de los aspirantes que han sido seleccionados.

Se realizard en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicados,
mediante el ejercicio de la funcién docente con validez académica. La duracion
de la fase de précticas seré de cinco meses de actividad docente y su desarrollo
vendra determinado por la norma de la Consejeria de Educacion y Cultura que
la regule.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2003-2004, salvo en
aquellos casos en que las necesidades docentes exijan el comienzo en otra fecha.
En este caso, la Administracion determinara la incorporacion a la fase de prac-
ticas, como méaximo, al inicio del segundo trimestre del curso escolar.

11.2 La fase de practicas podra incluir actividades de insercion en puestos
de trabajo y de formacidn, programadas por la Administracion educativa. Las
Comisiones Calificadoras podréan solicitar a los aspirantes un informe final para
valorar las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos en el des-
arrollo de su actividad.

11.3 Finalizada la fase de practicas, las Comisiones Calificadoras evalua-
ran a cada uno de los aspirantes nombrados funcionarios en practicas con la cali-
ficacién de apto o no apto.

Para la valoracion de cada uno de los aspirantes, las comisiones tendran
en cuenta los criterios que se determinen en la normativa de regulacion de la
fase de précticas y, en todo caso, los informes del profesor tutor, del director del
centro donde el aspirante haya realizado la fase de practicas y, si procede, de los
responsables de las actividades de formacion programadas.

Los aspirantes que sean declarados no aptos podran repetir, por una dnica
vez, la realizacion de la fase de practicas. En este ultimo caso, el nimero de
orden que ocuparan serd el inmediatamente siguiente al correspondiente al ulti-
mo aspirante seleccionado por la misma especialidad de la promocion a la cual
se incorpora. Los que no se incorporen para repetir la realizacion de la fase de
practicas, o aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez, perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, segin lo
que establece el articulo 34 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE
nam. 233, de 30.6.1993).

Quedaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas quienes hayan
prestado servicios al menos un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 33 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

12.- Nombramiento de funcionarios de carrera y asignacion de destino.

12.1 Una vez finalizada la fase de préacticas, la Direccion General de
Personal Docente publicara en el BOIB las listas definitivas de seleccionados,
aprobando los expedientes de los procedimientos selectivos. Dichos expedien-
tes se remitiran al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que procedera al
nombramiento, como funcionarios de carrera de los cuerpos correspondientes,
de los aspirantes que hayan superado la fase de practicas, asi como de aquellos
exentos de su realizacion. EI nombramiento tendr efectos desde el dia del ini-
cio del curso escolar siguiente a aquél en el que fueron nombrados funcionarios
en practicas.

Hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en practi-
cas.

12.2 Los profesores seleccionados en la presente convocatoria deberan
participar obligatoriamente en todos los concursos que sucesivamente se con-
voquen con posterioridad a la fecha de nombramiento de funcionarios en préac-
ticas hasta que adquieran el primer destino definitivo en un centro pablico de las
Illes Balears. Mientras tanto, continuaran, en expectativa de destino, adscritos a
la plaza adjudicada para la realizacion de la fase de practicas o a otro destino
provisional.

TITULO 2
Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

Se convoca un procedimiento para la adquisicion de nuevas especialida-
des. En él pueden participar los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Educacion Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de

Formacion Profesional que deseen adquirir una nueva especialidad, de confor-
midad con lo que se establece en las bases siguientes:

Decimotercera.- Normas generales

Las especialidades que se podran adquirir mediante el procedimiento que
se regula en este titulo seran las siguientes:

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

Cddigo Especialidad

590101 Administracion de empresas
590105 Formacion y orientacion laboral
590108 Intervencion sociocomunitaria
590118 Procesos sanitarios

590119 Procesos y medios de comunicacion

Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional

Cddigo Especialidad

591201 Cocina y pasteleria

591202 Equipos electrénicos

591211 Mecanizado y mantenimiento de méaquinas
591218 Peluqueria

591220 Procedimientos sanitarios y asistenciales
591226 Servicios de restauracion

591229 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

En este procedimiento es de aplicacion el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio (BOE nim. 155, de 30.6.1993), por el que se regula el ingreso y la adqui-
sicion de especialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes, asi como otras
disposiciones de aplicacion general y lo establecido en la presente convocatoria.

Decimocuarta.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento, el aspirante debera ser fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional con destino en ambi-
to de gestion de la comunidad auténoma de las llles Balears.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, servi-
cios especiales o suspension de funciones y funcionarios adscritos a plazas en el
exterior, 0 en circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se
entendera referido al centro donde tuvo el dltimo destino.

Estas condiciones se han de cumplir en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Decimoquinta.- Solicitudes y plazo de presentacion
15.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan pre-
sentar una solicitud que se encontrara a disposicion de los interesados en la
Direccion General de Personal Docente y en las Delegaciones Territoriales de
Educacion de Menorca y de Ibiza y Formentera, de acuerdo con lo que se espe-
cifica en la base 3.1 del Titulo 1 de esta convocatoria, la cual debera ir acompa-
fiada de una fotocopia del documento nacional de identidad o del documento
acreditativo de la nacionalidad.

Cada uno de los aspirantes debera consignar en la casilla correspondiente
de la solicitud de participacion el codigo 5 correspondiente al procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades y también el cuerpo al que pertenecen.

15.2 Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los que se establecen en la base 3.7 del
Titulo 1 de esta convocatoria y se abonaran de acuerdo con lo dispuesto en dicha
base.

15.3 Presentacion de la solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Direccion General de

Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Cultura y podran presentar-
se en los lugares que se especifican en la base 3.9 del Titulo 1 de esta convoca-
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toria.
15.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 7 hasta el dia 30
de abril de 2003 ambos inclusive.

15.5 Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se ajustara a lo establecido en la base cuarta del Titulo 1 de
esta convocatoria.

Decimosexta.- Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion nombrados para valorar este procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades serdn los establecidos en la base 5 del
Titulo 1 de esta convocatoria y tendran las funciones pertinentes.

Decimoséptima.- Inicio y desarrollo de las pruebas.

El inicio y el desarrollo de las pruebas se ajustara a lo que se determina en
las bases 6 y 7 del Titulo 1 de esta convocatoria.

Cuando no se nombren tribunales especificos para juzgar este procedi-
miento, los aspirantes que participen actuaran después de los aspirantes que par-
ticipen por los procedimientos de ingreso y/o de acceso.

Decimoctava.- Sistema de seleccion.

El tribunal, en primer lugar, propondra a los aspirantes la resolucion de
una prueba de contenido préactico propia de cada especialidad, que necesaria-
mente deberd referirse tanto al contenido del temario respectivo como al nivel a
impartir, de acuerdo con las especificaciones, pautas y criterios que se determi-
nen para cada cuerpo y especialidad en el Anexo 4 de esta convocatoria. El aspi-
rante elegira una opcion entre tres propuestas por el tribunal y dispondra de un
tiempo de tres horas para su desarrollo.

En segundo lugar, los aspirantes demostraran los conocimientos sobre los
contenidos curriculares que habran de impartir y su dominio de los recursos
didacticos y pedagdgicos, mediante la exposicién oral, en dos partes y en sesion
publica, de un tema de los incluidos en el apartado A del temario de la especia-
lidad correspondiente, elegido por el aspirante entre seis extraidos al azar por él
mismo. Cada uno de los aspirantes permanecerd incomunicado dos horas para
su preparacion, durante las cuales podra consultar el material bibliografico que
considere oportuno.

La exposicion tendra dos partes. La primera ha de tratar los aspectos cien-
tificos del tema escogido; en la segunda, el aspirante ha de referirse a la relacion
del tema con el curriculum vigente y con su tratamiento didactico: sefialara la
ubicacion del tema dentro de la programacion de las ensefianzas de que se trate
y especificara la motivacion, la metodologia y la técnica pedagégica que prevea
utilizar y su justificacion, y también los ejercicios practicos y complementarios
o problemas previstos que crea necesarios. Indicara, igualmente, el procedi-
miento de evaluacién y recuperacion. Al finalizar la exposicion, el aspirante
entregard al tribunal el guidn, la bibliografia y los documentos de apoyo que
crea conveniente de acuerdo con el contenido de la prueba. Con esta finalidad,
el aspirante podréa escoger el nivel del alumnado sobre el que realizara el supues-
to didactico mencionado.

Dispondra de una hora para la exposicion oral. A continuacion el tribunal
podré debatir con el candidato durante quince minutos.

Seguidamente el aspirante efectuard la lectura de la parte practica, finali-
zada la cual, el tribunal podré realizar un debate con el aspirante sobre el conte-
nido de su intervencion durante quince minutos.

Finalizada la exposicion el tribunal podra realizar un debate con el aspi-
rante sobre el contenido de su intervencion.

Decimonovena.- Calificacién

19.1 Cada uno de los aspirantes serd calificado por el tribunal de apto o
no apto, y adquirirdn la nueva especialidad Gnicamente los aspirantes califica-
dos con un apto.

19.2 Cada tribunal calificador hara publica en el tablon de anuncios del
local donde haya actuado la lista de aspirantes que han obtenido la calificacion
de apto y elevara dicha propuesta a la Direccion General de Personal Docente.

19.3 La Consejeria de Educacion, y Cultura, una vez hecha la comproba-
cion de que todos los aspirantes calificados como aptos rednen los requisitos
exigidos en la base decimocuarta de esta convocatoria para participar en el pro-
cedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, publicard en el BOIB la
resolucién por la que se declaran aptos a los aspirantes, con indicacién de la
nueva especialidad adquirida.

19.4 Las personas que obtengan una nueva especialidad por este procedi-
miento quedan exentos de la realizacion de la fase de practicas.

19.5 La adquisicién de una nueva especialidad no supondra la pérdida de
la anterior o anteriores especialidades que se posean.

Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a las
plazas correspondientes a cualquiera de ellas, mediante los mecanismos esta-
blecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo, en todos los casos, todos los derechos que les puedan correspon-
der inherentes a la fecha efectiva de ingreso en el cuerpo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimoter-
cera del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, que regula los concursos de
traslados de &mbito nacional para la provision de plazas correspondientes a
cuerpos docentes (BOE nim. 239, de 06-10-1998), los aspirantes del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria que adquieran una nueva especialidad a
través de la participacion en el procedimiento que se define en este Titulo ten-
dréan preferencia, por una Unica vez, para ser adscritos a plazas de la nueva espe-
cialidad adquirida en el centro donde tengan su destino definitivo, con ocasién
de vacante.

19.6 La Direccion General de Personal Docente expedira a los aspirantes
que han adquirido una nueva especialidad la acreditacién correspondiente.

Base final. Se faculta al Director General de Personal Docente para que
lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar
los procedimientos selectivos convocados mediante la presente Orden.

Recursos

Contra esta Orden, se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la presente publicacion en el BOIB, de conformidad con lo que
establecen los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Ello no obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en el BOIB, de
conformidad con los articulos 116 y117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en la nueva redaccion fijada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero.

Palma, 31 de marzo de 2003

El Consejero de Educacion y Cultura
Damia Pons i Pons

(Véanse los anexos en la version catalana)
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Num. 6743
Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 28 de marzo de
2003, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision
de plazas de funcionarios docentes del cuerpo de maestros y para
la adquisicion de nuevas especialidades

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio (BOE nim. 155, de 30.6.93), que regula el ingreso y la adquisicion
de especialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo; de conformidad con lo que dispone el Real Decreto 575/1991, de 22



