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Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
e Innovacion Tecnolégica

690 ORDEN de 21 de abril de 2003, por la que se
hace piiblica la convocatoria de procedi-
mientos selectivos de ingreso al Cuerpo de
Maestros.

Publicado el Decreto 29/2003, de 25 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003 para Cuerpos de funcionarios docentes
de la Comunidad Auténoma de Canarias que impar-
ten ensefianzas no universitarias (Boletin Oficial de
Canarias de 3 de marzo), una vez emitido informe fa-
vorable de la Direcciéon General de Planificacion,
Presupuesto y Gasto Publico; y, con el fin de aten-
der las necesidades de personal en el Cuerpo de
Maestros, la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolégica, en uso de las competencias que tiene
atribuidas, acuerda convocar procedimientos selec-
tivos para ingreso al Cuerpo mencionado, en plazas
situadas en centros dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

Aunque los presentes procedimientos selectivos
se convoquen por esta Consejeria, corresponde a la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y a sus
6rganos departamentales correspondientes, su tra-
mitacidn, gestién y resolucidn, asi como la de cuan-
tos actos se deriven de lo anterior, incluido el infor-
me y resolucién de los recursos administrativos que
se interpongan, excepto los que versen, en su caso,
sobre la impugnacién de las bases de la convocato-
ria.
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BASES
Primera.- Normas generales.

1.1. El presente procedimiento selectivo se con-
voca de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regu-
lael ingreso y la adquisicién de especialidades en los
Cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion (Boletin Oficial del Estado de 25);
y, le serd de aplicacidn, ademds de éstas, las si-
guientes disposiciones normativas:
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- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (B.O.E.
de 4), modificada, entre otras, por el articulo 84 de
la Ley 25/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social (B.O.E.
de 31).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiun (B.O.E. de
27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. de 14).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el ac-
ceso a determinados sectores de la Funcion Puablica,
de los nacionales de otros estados miembros de la
Comunidad Europea (B.O.E. de 25).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pidblica Canaria (B.O.C. de 3 de abril).

- Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que
se regula el ingreso y la adquisicidn de especialida-
des en los Cuerpos de funcionarios docentes a que
se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (B.O.E.
de 30).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de
abril).

- Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
sarrolla el Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacién de servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral (B.O.C. de 1 de mayo).

- Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo, por la
que se modifican parcialmente la Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993, la Orden de 20 de abril de 1994, la
Orden de 1 de febrero de 1996 y la Orden ECD/310/2002,
de 15 de febrero, por las que se aprueban los tema-
rios que han de regir los procedimientos de ingreso
a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Diseo, regulados por el
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

Las demds disposiciones de caricter general, asi
como las bases contenidas en la presente Orden, a las

que quedan sometidos tanto los participantes como
la Administracién, constituyendo, por tanto, la ley de
los procedimientos selectivos que se convocan.

1.2. El nimero de plazas que se convoca, confor-
me a la Oferta de Empleo Publico, es de 650; esta-
bleciéndose la siguiente distribucidn por sistemas de
cobertura:

- 20 plazas, correspondientes a la reserva legal del
tres por ciento del total de las ofertadas, para su co-
bertura por el turno de reserva se minusvalidos por
quienes tengan la condicion legal de personas con mi-
nusvalia.

- 630 plazas, para su cobertura por el sistema de
ingreso libre.

1.2.1. La distribucién de las plazas ofertadas por
especialidades y sistema de cobertura, en atencién a
la planificacion de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, es la siguiente:

Educacion Infantil: 230.
Idioma Extranjero: Inglés: 170.
Idioma Extranjero: Francés: 70.
Educacion Fisica: 80.

Miisica: 20.

Pedagogia Terapéutica: 60.
Audicién y Lenguaje: 20.

1.2.2. Una vez la Direccion General de Personal
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
determine el nimero de tribunales actuantes, en la for-
ma prevista en la base sexta siguiente, dado el carécter
descentralizado del procedimiento selectivo y a fin
de hacer efectivo el principio de equidad, concreta-
rd y hara publico, mediante la correspondiente reso-
lucidn, el ndmero exacto de plazas que se asigna a
cada tribunal de las 630 correspondientes al sistema
de ingreso libre, en proporcion al niimero de aspirantes
que asista al acto de presentacion.

1.2.2.1. No obstante lo anterior, cuando en algu-
na especialidad sea imposible la distribucién de pla-
zas entre tribunales, por ser mayor el nimero de es-
tos que el de plazas convocadas, se constituird una
comision de seleccion que serd la que determine los
aspirantes seleccionados.

1.2.2.2. Una vez distribuidas las plazas del turno
libre a proveer por cada tribunal, conforme a lo es-
tablecido anteriormente, las que no resulten cubier-
tas en un tribunal, en ningln caso se acumulardn a
las de otro tribunal.
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1.2.3. La Direccién General de Personal efectua-
rd la distribucién de las 20 plazas correspondientes
alareserva de minusvalidos reservando una plaza pa-
ra cada especialidad y provincia en las que haya al-
glin participante admitido por este turno y asignan-
do el resto de las plazas en proporcién al ndmero de
admitidos por esta reserva.

1.2.3.1. Las plazas correspondientes a la reserva
de minusvélidos que no resulten cubiertas se acumularan
a las ofertadas en el turno de ingreso libre de la co-
rrespondiente especialidad, distribuyéndose por tri-
bunales en la forma establecida en el subapartado 1.2.2
anterior.

1.3. Ningun aspirante podrd participar simul-
tdneamente y para una misma especialidad, por el tur-
no libre y de reserva de minusvélidos.

1.3.1. Por el turno de reserva de minusvalidos s6-
lo se podra participar por una especialidad.

1.4. No se podré participar por una misma espe-
cialidad simultdneamente en las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y de Las Palmas.

1.4.1. La provincia que se haya elegido para rea-
lizar las pruebas selectivas serd también el &mbito pa-
ra el desarrollo de la fase de précticas y para la ad-
judicacién de destino en adscripcién provisional,
salvo excepciones motivadas por necesidades del
servicio.

1.5. El proceso selectivo constard de las fases de
oposicién, concurso y précticas.

1.6. Las fases de oposicién y concurso de los pro-
cedimientos selectivos de ingreso libre y reserva de
minusvélidos se ajustardn al siguiente calendario:

1.6.1. En las especialidades que no incluyan prue-
ba de caricter practico:

- Acto de presentacion: miércoles 25 de junio de
2003.

- Inicio de la prueba escrita: jueves 26 de junio de
2003.

- Finalizacién de la fase de oposicion: hasta el sa-
bado dia 12 de julio de 2003.

- Propuesta final de seleccionados y entrega del
expediente a la Direccion General de Personal: has-
ta el miércoles dia 23 de julio de 2003.

1.6.2. En las especialidades que si incluyan prue-
ba de caricter prictico:

- Acto de presentacién: miércoles 25 de junio de
2003.

- Inicio de la prueba practica: jueves 26 de junio
de 2003.

- Finalizacion de la fase de oposicion: hasta el s4-
bado dia 19 de julio de 2003.

- Propuesta final de seleccionados y entrega del
expediente a la Direccion General de Personal: has-
ta el jueves dia 31 de julio de 2003.

1.7. Los temarios sobre los que versarén las prue-
bas selectivas para todas las especialidades son los
que se sefialan a continuacidn:

1.7.1. Los temarios correspondientes a la parte A
se encuentran publicados en el anexo I de la Orden
Ministerial de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de
21).

1.7.2. Los temarios correspondientes a la parte B
se encuentran publicados en el anexo I de la Orden
ECD/477/2003, de 5 de marzo (B.O.E. de 6).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a los procedimientos selecti-
vos, los aspirantes deberdn poseer, a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, y mantener
hasta la toma de posesién como funcionarios de ca-
rrera, los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espaiiol o nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea.

2.1.2. Ser cényuge de un espaifiol o de un nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho.

2.1.3. Ser descendiente, cualquiera que sea su na-
cionalidad, de un espaiiol, de un nacional de otro Estado
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miembro de la Unién Europea o de sus conyuges, siem-
pre que éstos no estén separados de derecho. En cual-
quier caso los descendientes deberdn ser menores de
21 afios o mayores de dicha edad pero que vivan a
expensa de aquéllos.

2.1.4. Estar incluido en el &mbito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabaja-
dores.

2.1.5. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de la docencia propia del cuerpo y es-
pecialidad a la que se aspira.

2.1.7. No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionali-
dad espafiola deberdn acreditar que no estdn sujetos
a sancidn disciplinaria o condena penal que les im-
pida el ejercicio de funciones publicas en su Estado
de origen.

2.1.8. No ser funcionario de carrera o en précti-
cas del mismo Cuerpo al que se aspira.

2.1.9. Estar en posesion o reunir las condiciones
para que le pueda ser expedida la titulacién exigida
para ingresar en el Cuerpo de Maestros.

2.1.9.1. En el caso de que dicha titulacién acadé-
mica se haya obtenido en el extranjero, deberd ha-
berse concedido la correspondiente credencial de
homologacidn, segtin el Real Decreto 86/1987, de 16
de enero (B.O.E. de 23), o su reconocimiento al am-
paro de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del
Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de di-
ciembre de 1988 y el Real Decreto 1.665/1991, de
25 de octubre (B.O.E. de 22 de noviembre).

2.1.10. Haber hecho efectivo el importe integro de
la tasa correspondiente.

2.2. Requisitos especificos.

Para ser admitidos a los procedimientos selecti-
vos los aspirantes, en funcién del procedimiento por

el que participen, deberan poseer, a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y mantener has-
ta la toma de posesion como funcionarios de carre-
ra, los siguientes requisitos especificos:

2.2.1. Procedimiento de reserva de minusvalidos:

a) Tener reconocida la condicién legal de minus-
valido en grado igual o superior al 33%, segin va-
loracién realizada por el equipo profesional corres-
pondiente de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias, o por el érgano
competente en esta materia del resto de las
Administraciones Publicas.

b) Disponer de la capacidad suficiente, segin di-
chos 6rganos, para efectuar las tareas docentes de la
plaza a la que aspiran. No obstante, si durante la rea-
lizacién de las pruebas selectivas se suscitaran du-
das al tribunal respecto a la capacidad de algtn as-
pirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo y especialidad a los que opta, aquél podra in-
teresar de la Direccion General de Personal que re-
cabe el correspondiente dictamen del rgano competente.
En este caso, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
pendiente la resolucién definitiva sobre su admisién
o exclusidn hasta la recepcion del dictamen.

¢) Manifestar expresamente, mediante la cumpli-
mentacion del apartado correspondiente en la instancia
de participacién, su opcién por este procedimiento
de reserva.

d) Estar en posesion de alguno de los titulos es-
tablecidos en el subapartado siguiente, para los par-
ticipantes por el procedimiento de ingreso libre.

2.2.2. Procedimiento de ingreso libre:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado
en Profesorado de Educacion General Basica o
Maestro de Primera Ensefnanza.

Tercera.- Solicitudes, documentacién adjunta, ta-
sas de inscripcidn y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedi-
miento selectivo deberdn presentar instancia ajusta-
da al modelo que figura como anexo III de esta
Orden, cumplimentada de acuerdo con las instrucciones
del anexo IV de la misma.

3.1.1. No se podran presentar solicitudes a una mis-
ma especialidad en ambas provincias. Su presenta-
cién determinard la exclusién del procedimiento se-
lectivo.
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3.1.2. Dentro de las limitaciones establecidas en
la presente convocatoria, cuando se opte por mas de
una especialidad se presentard una solicitud distinta
para cada una de ellas.

3.1.3. Los aspirantes que deseen acogerse a la re-
serva de minusvalidos deberan indicarlo en la co-
rrespondiente casilla de su solicitud. Asimismo, ha-
ran constar en la misma las posibles adaptaciones que
necesiten para la realizacion de las pruebas, en el apar-
tado previsto al efecto.

3.1.4. Los aspirantes que, no teniendo la na-
cionalidad espaiola, estén exentos de realizar la prue-
ba de acreditacion del conocimiento de castellano, de-
berdn hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de la instancia.

3.1.5. Los errores materiales, de hecho o aritmé-
ticos que se adviertan en las solicitudes podran rec-
tificarse en cualquier momento, de oficio o a instan-
cia de los interesados.

3.2. Alainstancia deberd adjuntarse la documen-
tacion que se sefala a continuacion:

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola:

a) Dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de la tasa de inscripcién correspondien-
te, para cada especialidad, si se opta por més de una,
segtin lo establecido en el apartado 3.5 de esta base.

3.2.2. Para los aspirantes de otra nacionalidad:

a) Dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad.

En el caso de que se trate del conyuge o descen-
diente de un espafiol o nacional de otro Estado miem-
bro de la Unién Europea deberd aportar también la
documentacién que acredite el vinculo de parentes-
co Yy, en su caso, el hecho de vivir a su expensa o es-
tar a su cargo.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de la tasa de inscripcidn correspondien-
te, para cada especialidad, si se opta por més de una,
segun lo establecido en el apartado 3.5 de esta base.

¢) Sélo para aquellos aspirantes que estén exen-
tos de la realizacién de la prueba previa de acredita-
cioén de conocimiento del castellano, fotocopia com-
pulsada del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado
por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, el
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o el
titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roménica,
o bien, certificacidn académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién de algu-
no de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacién o no cumplir
alguna de las situaciones previstas en el subaparta-
do 5.1.1 de la base quinta de esta Orden, deberan realizar
la prueba a que se refiere la citada base quinta.

3.2.3. Para los aspirantes con minusvalia:

a) Dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad o, en su caso, dos fotocopias del correspondiente
documento oficial de acreditacién de la identidad
del Estado de origen, para los aspirantes de otra na-
cionalidad.

b) Si se acogen a la reserva de minusvélidos, cer-
tificacion oficial expedida por los 6rganos competentes
de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias o de los correspondientes de
las restantes Administraciones competentes en esta
materia, que acredite que tienen reconocido un gra-
do de minusvalia igual o superior al 33%, asi como
que estidn en condiciones de cumplir las tareas do-
centes de la plaza a la que aspiran. Igualmente, en di-
cho documento se deberd especificar el tipo de adap-
tacion funcional necesaria para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

¢) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de la tasa de inscripcion correspondien-
te, para cada especialidad, si se opta por mas de una,
segun lo establecido en el apartado 3.5 de esta base.

3.3. La instancia, con la citada documentacion
adjunta, se dirigird a la Direccién General de Personal
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, Avenida Primero de Mayo,
11, cuarta planta, Las Palmas de Gran Canaria, c6-
digo postal 35002, pudiendo presentarse en cual-
quiera de las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educacién, o bien en alguno de los registros a que
se refiere el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
de julio, por el que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.C. de 19 de agos-
to), de acuerdo con las condiciones establecidas en
dicho precepto.
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3.3.1. En caso de presentar las solicitudes ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcio-
nario correspondiente antes de ser certificada.

3.4. El plazo de presentacion de las solicitudes y
de la citada documentacién adjunta sera de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias.

3.5. El importe de la tasa de inscripcién, confor-
me alo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 13/2002,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2003
(B.O.C. de 31) es de 13,83 euros.

3.5.1. El pago de la tasa se llevara a cabo ingre-
sando su importe, de forma directa o mediante trans-
ferencia bancaria, a nombre de “Oposiciones
Funcionarios Docentes no Universitarios-Canarias 2003,
en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c n® 2065-0000-
01-1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n®
2052-8000-78-35-011825-07.

3.5.2. En ningun caso el abono de la tasa de ins-
cripcidn supondrd la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente
instancia de participacion.

3.6. La documentacion acreditativa de los requi-
sitos restantes a que hace referencia la base segunda
se aportara s6lo por quienes superen las fases de
oposicién y concurso, en el plazo y la forma establecidos
en la base decimotercera de esta Orden.

3.7. La documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados tinicamente deberdn presentarla ante su
tribunal aquellos participantes que superen la fase de
oposicidn, en la forma regulada en la base undéci-
ma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, la Direccién General de Personal hard pu-
blicas en los tablones de anuncios de las Direcciones

Territoriales e Insulares de Educacion, las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos por sistemas de
cobertura y especialidades, expresando, en su caso,
los motivos de la exclusion, asi como aquellos aspi-
rantes cuya admision definitiva quede condicionada
a la superacioén de la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano.

4.2. Con la publicacién de la resolucién que de-
clare aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de
que, si no se subsana el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin
mds tramite.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de las citadas listas pro-
visionales, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién y los errores en la
consignacién de sus datos personales. Dichas peti-
ciones de subsanacidn se presentardn ante la Direccién
General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el apartado 3.3 de la base tercera anterior.

4.4. A los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado en el apartado anterior, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen su omision, justificando su de-
recho a figurar en las listas de admitidos, se les ten-
drd por desistidos de su participacién en el procedi-
miento selectivo, siendo definitivamente excluidos
del mismo, por lo que no podrén realizar las pruebas
correspondientes. Todo ello, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

4.5. Las peticiones de subsanacion y las alegaciones
de omisién presentadas serdn estimadas o no en la
resolucién por la que se aprueben las listas definiti-
vas de admitidos y excluidos, que serdn expuestas en
los mismos lugares que las provisionales e incluirdn
la distribucién de los aspirantes por tribunales y sis-
temas de cobertura.

4.6. Contra la precitada resolucion, que pondré fin
a la via administrativa, podrd interponerse, en el pla-
zo de un mes, recurso potestativo de reposicién an-
te la Direccién General de Personal o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera in-
terponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a
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partir del dia siguiente al de la publicacién de la
mencionada resolucion. En el caso de presentarse re-
curso de reposicién no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente el de reposicion o se produzca su deses-
timacidén presunta.

4.7. La Direccion General de Personal realizar4 la
distribucién de los aspirantes de cada especialidad en
proporcién al ndmero de tribunales conformados,
respetando la localizacion territorial que aquéllos
hayan indicado en su instancia para la realizacién de
las pruebas.

4.8. El hecho de figurar en la relacién de admiti-
dos no presupone que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacién que de-
be presentarse, en caso de superacion de las fases de
oposicion y de concurso, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento selectivo.

4.9. El importe de la tasa de inscripcion serd rein-
tegrado Unicamente a los aspirantes que resulten ex-
cluidos definitivamente y hayan hecho constar en su
instancia de participacién el niimero de cuenta corriente
donde se le hard efectivo el ingreso.

Quinta.- Prueba de acreditacién de conocimiento
del castellano.

5.1. Con carécter previo a la realizacién de las prue-
bas de la fase de oposicion, los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar su
conocimiento del castellano mediante la realizacién
de una prueba para comprobar si poseen un nivel ade-
cuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

5.1.1. No obstante estaran exentos de realizar es-
ta prueba:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
gua oficial sea el espaiiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los ti-
tulos a que se refiere el subapartado 3.2.2.c) de laba-
se tercera.

¢) Quienes posean una titulacién universitaria es-
paiiola de carécter oficial y validada en todo el territorio
nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacién de ap-
to en la prueba de acreditacién de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
so en Cuerpos docentes convocados en afios anteriores
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.2. Lavaloracién de la prueba a que se refiere la
presente base se realizard por un tribunal compues-
to por un presidente designado por Resolucién de la
Direccién General de Personal entre funcionarios de
carrera en activo pertenecientes a un cuerpo docen-
te clasificado como Grupo A y cuatro vocales designados
mediante el mismo procedimiento entre funcionarios
de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espaiiol
para Extranjeros.

5.2.1. Cuando esto no resulte posible, la Direccién
General de Personal podra designar directamente a
los vocales que sean necesarios entre funcionarios de
carrera en activo de otros cuerpos docentes clasifi-
cados como Grupo Ay otras especialidades. La pre-
citada resolucién deberd publicarse en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacion.

5.3. Se nombraran tantos tribunales como resulte
preciso en funcién del nimero de aspirantes que de-
ban realizar esta prueba. Estos tribunales se regirdn
por las normas establecidas en la base sexta de la pre-
sente Orden que les sea de aplicacion.

5.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
los tribunales nombrados al efecto anunciaran, en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales
e Insulares de Educacidn, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba a que se refiere el apartado
5.1 anterior.

5.5. El contenido de la prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano se ajustard a las si-
guientes caracteristicas:

1. Examen oral.

Ejercicio A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido
por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios pro-
puestos por el tribunal.

¢) Conversacion con el tribunal, ante el estimulo
de la presentacion de una ldmina, un anuncio ex-
traido de la prensa y/o material grabado, incluyendo
noticias radiofénicas, conversaciones, discursos,
anuncios, etc.

II. Examen escrito.
Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un
texto previamente leido.



Boletin Oficial de Canarias nim. 80, lunes 28 de abril de 2003

6415

b) Ejercicios de construccidn gramatical de frases
y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicion a elegir entre cuatro temas de ti-
PO narrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos pre-
viamente leidos, a elegir entre bloques de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

5.6. Los tribunales calificardn esta prueba de “ap-
to” 0 “no apto” siendo necesario obtener la valora-
cién de “apto” para poder realizar la fase de oposi-
cién.

5.7. Finalizada la realizaci6n de la prueba, los tri-
bunales haran publicas, en el tablon de anuncios de
su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las
calificaciones obtenidas, elevandolas a continuacién
a la Direccién General de Personal, junto con el res-
to del expediente.

5.8. Contra dichas listas los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Personal en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sexta.- Organos de seleccién: constitucién y ré-
gimen de funcionamiento.

6.1. Tendran la consideracién de drganos de se-
leccion, los tribunales y, en su caso, las comisiones
de seleccion.

6.2. Tribunales.

6.2.1. La Direccién General de Personal procedera
al nombramiento de los tribunales que habran de
juzgar los procedimientos selectivos, haciendo pu-
blica su composicion en el Boletin Oficial de Canarias.

6.2.1.1. Se nombrarén tantos tribunales como se
considere necesario para cada especialidad, en fun-
cién del computo de instancias de participacion pre-
sentadas en tiempo y forma.

6.2.2. A fin de homogeneizar la forma de expre-
sar los distintos actos que integran el procedimiento
selectivo, los tribunales deberan conformar el expe-
diente administrativo ajustdndose a los modelos y for-
mularios que les sean facilitados por la Direccién General
de Personal. Asimismo deberdn hacer uso de las apli-
caciones informéticas que se pongan a su disposicion,
manteniendo actualizados los datos para asegurar el

desarrollo del procedimiento y el suministro de una
informacién veraz a los aspirantes y unidades ges-
toras.

6.2.3. Los tribunales tendrdn su sede de actuacién
en las islas de Gran Canaria y Tenerife en los cen-
tros que determine la Direccién General de Personal
mediante la publicacion de la oportuna resolucién en
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion.

6.2.3.1. Una vez la Direccién General de Personal
determine las sedes de actuacion de los tribunales,
éstos haran publicos en los tablones de anuncios de
sus respectivas sedes y en los de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, las fechas y
horas en que se convoca a los aspirantes para el ac-
to de presentacion y para la realizacién de la prime-
ra prueba de la fase de oposicion. El resto de los ac-
tos que se devenguen de la propia realizacion de los
procedimientos, y que sean de su competencia, se pu-
blicaran en las respectivas sedes de actuacion; sin per-
juicio de la actualizacion de las aplicaciones infor-
madticas para la divulgaciéon de los mismos en la
pagina WEB de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, a efectos meramente informativos.

6.2.3.2. Cuando concurran circunstancias de fuer-
za mayor, la sede de actuacién podré ser modifica-
da, previa autorizacién de la Direccién General de
Personal, en cuyo caso el tribunal deberd hacerlo pu-
blico en los tablones de anuncios de la sede sustitui-
da o en la Direccién Territorial de Educacién co-
rrespondiente.

6.2.4. En las especialidades en las que se nombren
mas de un tribunal, la Direccion General de Personal
asignard a cada uno de ellos el nimero de plazas que
le correspondan del total de las convocadas por el pro-
cedimiento de ingreso libre, en proporcion al nime-
ro de aspirantes que asistan al acto de presentacion
a que se refiere el apartado 10.1 de la base décima
de esta convocatoria, excepto cuando sea necesario
formar comisiones de seleccion por ser superior el
nimero de tribunales al de plazas convocadas.

6.2.4.1. A tales efectos y de forma inmediata, los
presidentes de los tribunales deberan remitir, via fax,
a la Direccion General de Personal la correspon-
diente certificacion acreditativa del nimero de aspi-
rantes que ha asistido al acto de presentacion; sin per-
juicio de la grabacién simultdnea en la aplicacién
informatica facilitada al efecto del referido dato.

6.2.5. En su caso, la Direccidén General de Personal,
utilizando el mismo indice de proporcionalidad apli-
cado anteriormente, incrementaré el niimero de pla-
zas inicialmente asignado a cada tribunal de ingreso
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libre con aquellas que hubieran quedado vacantes de
entre las previamente asignadas al procedimiento de
reserva de minusvélidos en la misma especialidad.

6.2.5.1. A tales efectos y de forma inmediata, los
presidentes a los que se les haya asignado plazas pa-
ra minusvalidos, deberan remitir, via fax, a la Direccion
General de Personal la correspondiente certificacion
acreditativa del nimero de plazas que vayan quedando
sin cubrir en las diferentes pruebas de la fase de opo-
sicién por dicho procedimiento de reserva; sin per-
juicio de la grabacién simultdnea en la aplicacion in-
formatica facilitada al efecto del referido dato.

6.2.6. Los tribunales estaran constituidos por fun-
cionarios de carrera en servicio activo de cualquie-
ra de los cuerpos de funcionarios docentes.

6.2.6.1. Todos los miembros de los tribunales per-
tenecerdn a cuerpos de un grupo igual o superior a
aquel cuyas pruebas hayan de juzgar, debiendo ser
titulares, al menos en su mayoria, de la especialidad
objeto del proceso selectivo, salvo en aquellos casos
en que la Administraciéon Educativa designe a fun-
cionarios de especialidades consideradas afines.

6.2.6.2. La composicion de los tribunales serd la
siguiente:

a) Un presidente, designado directamente por la
Direccién General de Personal de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

b) Cuatro vocales, de los cuales uno actuara co-
mo secretario, designados mediante el sorteo publi-
co al que se hace referencia en el subapartado 6.2.7
de esta base, que se efectuard en la fecha y lugar que
determine la Direccién General de Personal.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de
la especialidad asi lo aconsejen, la Direccién General
de Personal podré designar directamente a cualquier
funcionario docente como vocal.

Actuard como secretario el vocal con menor an-
tigiiedad en su cuerpo, salvo que el tribunal adopte
otro criterio para su determinacion.

c¢) Para cada tribunal, la Administracion educati-
va designard un presidente suplente y un nimero su-
ficiente de vocales suplentes.

6.2.7. La Direccién General de Personal fijara las
normas por las que se ha de regir el acto del sorteo
de tribunales, mediante la oportuna resolucién que
debera contemplar el procedimiento para conformar

nuevos tribunales, en caso necesario; y que, en todo
caso, tendrd en cuenta los siguientes criterios:

6.2.7.1. Se confeccionard una lista por especiali-
dad con los funcionarios de carrera que se encuen-
tren prestando efectivamente servicios docentes en
centros ubicados en cada provincia de la Comunidad
Auténoma de Canarias durante el curso escolar
2002/2003. El sorteo se realizara con la lista provincial
que corresponda en funcién de la sede de actuacién
de cada tribunal.

6.2.7.2. Las mencionadas listas se haran publicas
en las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion,
estableciéndose un plazo de cinco dias héabiles para
alegar omisiones o solicitar su exclusién por no reu-
nir las condiciones establecidas en el presente apar-
tado o por la causa que se regula en el subapartado
6.2.7.3 siguiente.

6.2.7.3. Siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, aquellos funcionarios que efectivamen-
te actuaron como titulares en alguno de los tribuna-
les correspondientes a los procedimientos selectivos
convocados por Ordenes de 10 de abril de 2001 y de
8 de abril de 2002, podran solicitar su exclusién de
las listas del sorteo.

Asimismo podrén solicitar la exclusién de las ci-
tadas listas todos los miembros de los equipos directivos
de los Centros.

6.2.7.4. Quienes, no habiendo solicitado su exclusion
en el plazo establecido al efecto, resulten elegidos en
el acto del sorteo, quedardn obligados a participar en
los correspondientes 6rganos de seleccion.

6.2.7.5. Asimismo, quienes no aleguen su omisién
de las listas en el mismo plazo, decaeran en su dere-
cho a participar en el referido sorteo.

6.2.8. Cada presidente convocard de forma feha-
ciente a los miembros de su tribunal, fijando el lu-
gar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto de
su constitucion, que debera ser previo al de presen-
tacion de los aspirantes y fuera del horario lectivo.

6.2.8.1. En dicha sesién los citados tribunales de-
terminardn cudl de sus miembros asumird las funciones
de secretario y acordardn todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de los
procedimientos selectivos.

6.2.8.2. Excepto en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, a la sesién de constitucién de cada tribunal
deberan asistir todos sus miembros titulares, asi co-
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mo los suplentes que expresamente cite el presiden-
te para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

6.2.8.3. Previamente a la sesion de constitucion,
aquellos miembros que se consideren incursos en al-
guno de los motivos de abstencién regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, lo comunicaran por escrito, con la correspondiente
acreditacion documental, al presidente del tribunal,
quien resolverd lo procedente en dicha sesién. Tales
resoluciones se hardn constar en el acta de la sesién
de constitucién, a la que se adjuntard, en su caso, la
documentacién presentada.

6.2.8.4. De acuerdo con lo previsto en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
abstendrdn de actuar aquellos miembros que, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presen-
te Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el cuerpo y la especiali-
dad correspondiente, debiendo acreditarlo docu-
mentalmente a su presidente con anterioridad al ac-
to de constitucion del tribunal.

6.2.8.5. Todos los miembros de los tribunales de-
beran aportar declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias contempladas en los
subapartados anteriores, que quedardn incorporadas
al expediente del procedimiento selectivo.

6.2.8.6. Lano abstencién en los casos en que pro-
ceda dard lugar a responsabilidad.

6.2.9. Al acto de presentacion de los aspirantes pre-
visto en el apartado 10.1 de la base décima de esta
Orden, deberan asistir todos los miembros que cons-
tituyen el tribunal, excepto en caso de fuerza mayor
debidamente acreditada.

6.2.9.1. A partir de dicho acto los aspirantes pre-
sentados podrdn promover recusacién por escrito,
acompafiada de la acreditacién documental oportu-
na, de cualquiera de los miembros del tribunal, fun-
ddndose en las causas expresadas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2.9.2. Inmediatamente el recusado manifestara
al presidente si se da o no en €l la causa alegada, acor-
dando éste su sustitucién en el primer caso.

6.2.9.3. Si el recusado niega la causa de recusa-
cioén, el presidente resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

6.2.9.4. Contra las resoluciones del presidente de
cada tribunal adoptadas en materia de abstencién y
recusacion no cabrd recurso, sin perjuicio de la po-
sibilidad de alegar la recusacion al interponer el re-
curso que proceda contra la Orden que ponga fin al
procedimiento.

6.2.10. Una vez constituidos los tribunales, para
actuar validamente se requerird la presencia de la ma-
yoria de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corres-
ponderd a la Direccién General de Personal.

6.2.10.1. La inasistencia injustificada de los miem-
bros de los tribunales a las distintas sesiones y actos
del procedimiento, incluidos los de constitucion y pre-
sentacién de aspirantes, habiendo sido convocados
por su presidente, dard lugar a la exigencia de la res-
ponsabilidad que corresponda.

6.2.11. La composicién de los tribunales sélo se
podra modificar de forma motivada, por causa legal
o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez
hecha efectiva la sustitucién, los nuevos miembros
seguirdn actuando durante el resto del procedimien-
to selectivo.

6.2.11.1. La sustitucién del presidente se autori-
zard por la Direccién General de Personal. La de los
vocales se decidird por el presidente del tribunal, de
acuerdo con el orden en que figuren en la disposi-
cion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo
expreso entre los interesados, que debera constar en
acta, se adopte otro criterio.

6.2.12. Los tribunales resolverén todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2.13. La Direccién General de Personal podra
designar, a solicitud de los presidentes de los tribu-
nales, asesores especialistas, cuya funcion serd la de
asesoramiento en la evaluacion de los conocimien-
tos de su especialidad en las pruebas de la fase de opo-
sicion.

6.2.14. Los tribunales adoptarén las medidas pre-
cisas de forma que los aspirantes con minusvalias go-
cen de similares oportunidades que el resto de los par-
ticipantes. En este sentido, se establecerdn, para las
personas con minusvalias que asi lo hayan solicita-
do en su instancia de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas.

6.2.15. A efectos de comunicaciones y demads inci-
dencias los tribunales y comisiones de seleccion ten-
dran su sede en la Direccién General de Personal de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
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Avenida Primero de Mayo, 11, cuarta planta, Las
Palmas de Gran Canaria, cédigo postal 35002.

6.3. Comisiones de Seleccion.

6.3.1. Excepcionalmente, en aquellas especialidades
cuyo niimero de aspirantes admitidos haga necesa-
rio formar un ndmero de tribunales superior al de pla-
zas convocadas, se constituird una comision de se-
leccién que asumird las funciones de seleccién y de
coordinacién que se determinan en el apartado 7.3
de la base séptima de esta Orden.

6.3.2. Las comisiones de seleccion estardn com-
puestas por los presidentes de los tribunales de la es-
pecialidad, actuando como presidente de las mismas
el del tribunal que determine la Direccién General de
Personal y como secretario, el funcionario con me-
nor antigiiedad en su cuerpo, salvo que el tribunal acuer-
de otro criterio para su determinacion.

6.3.2.1. Las comisiones de seleccién estardn in-
tegradas por cinco miembros como minimo, por lo
que, si fuera necesario, la Direccién General de
Personal decidird qué otros miembros de los corres-
pondientes tribunales formaran parte de las mismas.

6.3.3. Una vez constituidos los tribunales y con
anterioridad al acto de presentacion de aspirantes, se
llevara a cabo, en su caso, el acto de constitucion de
las comisiones de seleccién, al que asistirdn todos sus
miembros previa convocatoria del presidente.

6.3.4. El ambito competencial de las comisiones
de seleccidén serd de caricter provincial, abarcando
a todos los tribunales actuantes de una misma espe-
cialidad y sistema de cobertura.

6.3.5. La constitucion y el régimen de funciona-
miento de las comisiones de seleccién se ajustard, en
cuanto les sea de aplicacion, a las normas especifi-
cadas en esta base para los tribunales.

6.4. La participacién en los 6rganos de seleccion
tendra cardcter obligatorio de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 11 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio.

6.5. En ningun caso los érganos de seleccion po-
dréan declarar que han resultado seleccionados en los
procedimientos selectivos un nimero de aspirantes
superior al de plazas que le hayan sido asignadas.
Cualquier propuesta de seleccionados que contra-
venga lo anteriormente establecido serd nula de ple-
no derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que
pueda recaer sobre los 6rganos de seleccidon que asi
lo hagan.

6.6. Los miembros de los 6rganos de seleccién que
actden en estas pruebas selectivas tendrdn derecho a
percibir las dietas e indemnizaciones que les corres-

pondan por razones del servicio de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 67/2002, de 20 de septiembre,
que modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, y demds
indemnizaciones que procedan.

6.6.1. En cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 40.4 y 5 del citado Decreto 251/1997, se esta-
blece que el nimero méximo de asistencias serd de
ciento cincuenta determindndose por el presidente res-
pectivo el nimero exacto de las que correspondan a
cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas
de las sesiones celebradas, teniendo en cuenta que no
se podra percibir un importe total por afio natural su-
perior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que
corresponden al puesto de trabajo que desempefie, cual-
quiera que sea el nimero de 6rganos de seleccién o
provisién en los que se participe. Las cuantias a per-
cibir serdn las correspondientes a la categoria se-
gunda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que
modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre.

Séptima.- Organos de seleccion: funciones.
7.1. Serén funciones de los tribunales:

a) Lalectura ptiblica en el acto de presentacion de
aspirantes de los criterios de calificacién de cada
una de las pruebas, elaborados por sus comisiones de
coordinacidn o, en su caso, de seleccion. Estos cri-
terios quedardn expuestos, a partir de entonces, en los
tablones de anuncios de sus sedes de actuacidn.

b) La celebracion del sorteo, antes del comienzo
de la prueba préctica, entre los dos sobres que con-
tengan los supuestos practicos elaborados por la co-
misién de coordinacion en la forma prevista en la ba-
se octava, para que cada aspirante pueda seleccionar
y resolver uno de los tres supuestos del sobre elegi-
do.

¢) La celebracidn del sorteo que ha de realizarse
antes del comienzo de la prueba escrita entre los dos
sobres a los que se refieren los apartados 7.3.e) y 8.3.g),
a fin de que el aspirante seleccione libremente y res-
ponda 10 de las 20 preguntas del cuestionario elegi-
do.

d) La calificacién de las pruebas a que se refiere
la base décima de esta convocatoria.

e) La atencion a los aspirantes que lo soliciten, des-
pués de la finalizacién de cada prueba, informédndo-
les de forma sucinta y razonada sobre la valoracién
de su ejercicio.
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f) La obtencion de la media aritmética de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas pruebas de
la fase de oposicién.

g) La valoracién de los méritos de la fase de con-
curso de aquellos aspirantes que han superado la fa-
se de oposicion.

h) El estudio de las reclamaciones presentadas a
la valoracién provisional de los méritos alegados en
la fase de concurso.

1) Salvo que se constituya una comision de selec-
cién, la agregacién de las puntuaciones correspon-
dientes a las fases de oposicién y concurso del pro-
cedimiento selectivo, la ordenacién de los aspirantes
por puntuacién decreciente y la elaboracién de la
propuesta de seleccionados para realizar la fase de
précticas.

j) La publicacidn de dicha propuesta en sus sedes
de actuacién y su remision inmediata a la Direccién
General de Personal, junto con los expedientes com-
pletos de todos los aspirantes que han superado la fa-
se de oposicidn; asi como la publicacién de cuantos
actos de su competencia se devenguen de la propia
realizacion y desarrollo de los procedimientos selectivos
y que tengan por finalidad la informacidn a los inte-
resados.

k) La conformacién del expediente administrati-
vo mediante la cumplimentacién de los modelos y for-
mularios que les sean facilitados por la Direccién General
de Personal.

1) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualiza-
cién de las aplicaciones informdticas que se pongan
a su disposicién por la Administracién educativa, a
efectos de su divulgacion en la pagina WEB de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

m) Las demads funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

7.2. Seran funciones de los tribunales tinicos:
a) Todas las recogidas en el apartado 7.1 anterior.

b) La elaboracién de los criterios de calificacién
de cada una de las pruebas, para lo que, en su caso,
se tendran en cuenta las orientaciones contenidas en
el anexo II de la presente Orden y las que pueda
emitir la Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa.

c¢) Respecto a la prueba prictica de la fase de opo-
sicién, la elaboracion de los supuestos practicos, que
deberan ajustarse a las caracteristicas enunciadas en
el mencionado anexo II, la mitad de los cuales se in-
troducirdn en un sobre y la otra mitad en otro. Una
vez cerrados y sellados los sobres con la firma de to-

dos los miembros del tribunal, quedarén bajo la cus-
todia del presidente hasta el momento del sorteo de
los mismos ante los aspirantes, el dia de celebracién
de la citada prueba.

d) La elaboracion de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cada uno, la mitad de las cuales de-
beran corresponder a la parte A del temario y la otra
mitad a la parte B. Cada cuestionario se guardard en
un sobre cerrado y sellado con la firma de todos los
miembros del tribunal, quedando bajo la custodia de
su presidente hasta el momento de su sorteo ante los
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracidon de los cuestionarios se debera
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.3.1I de la base décima de esta Orden.

7.3. Seran funciones de las comisiones de selec-
cion:

a) La coordinacién de los tribunales que la inte-
gren.

b) La determinacion de los criterios de actuacién
de sus tribunales conforme a las bases de la convo-
catoria y a las instrucciones que pueda dictar la
Direccién General de Personal.

¢) La elaboracion de los criterios de calificacion
de cada una de las pruebas a la que deberdn ajustar-
se los tribunales, para lo que se tendrdn en cuenta las
orientaciones contenidas en el anexo II de la presente
Orden y las que pueda emitir la Direccién General
de Ordenacion e Innovacién Educativa.

d) Respecto a la prueba préctica de la fase de opo-
sicidn, la elaboracion de los supuestos, que deberdn
ajustarse a las caracteristicas enunciadas en el men-
cionado anexo II. Por cada tribunal se introducirdn
en un sobre tres de los supuestos elaborados, y en otro
sobre, los restantes. Una vez cerrados y sellados los
sobres con la firma de todos los miembros de la co-
mision de seleccidn, cada presidente serd responsa-
ble de custodiar los dos sobres de su tribunal hasta
el momento del sorteo de los mismos ante los aspi-
rantes, el dia de celebracién de la citada prueba.

e) La elaboracion de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cada uno, la mitad de las cuales de-
beran corresponder a la parte A del temario y la otra
mitad a la parte B. Cada cuestionario se guardard en
un sobre cerrado y sellado con la firma de todos los
miembros del tribunal, quedando bajo la custodia de
su presidente hasta el momento de su sorteo ante los
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracidon de los cuestionarios se debera
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.3.1I de la base décima de esta Orden.

f) La determinacién de la hora de comienzo de
la primera prueba, que deberd desarrollarse durante
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el dia 26 de junio de 2003 y ser simultdnea para to-
dos los tribunales representados en la comision.

2) En aquellas especialidades en las que se cele-
bre prueba practica en primer lugar, la determinacién
del dia y la hora de comienzo de la prueba escrita,
que, en todo caso, serd coincidente para todos los tri-
bunales representados en cada comisién, a fin de
asegurar su inicio de forma simultdnea.

h) La agregacion de las puntuaciones correspon-
dientes a las fases de oposicién y concurso del pro-
cedimiento selectivo, la ordenacién de los aspiran-
tes por puntuacion decreciente y la elaboracién de la
propuesta de seleccionados, que se elevard inmedia-
tamente a la Direccién General de Personal.

i) El envio a cada uno de sus tribunales de la pro-
puesta final de aspirantes seleccionados para reali-
zar la fase de practicas, a efectos de su publicacién
en los tablones de anuncios de sus sedes de actua-
cion.

j) Las demds funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

Octava.- Comisiones de coordinacion.

8.1. En aquellas especialidades en que, no siendo
necesaria la actuacién de una comisién de seleccion,
se constituya mds de un tribunal para la misma es-
pecialidad y sistema de cobertura, la Direccion General
de Personal nombrard una comisidon de coordina-
cion.

8.2. Tras la constitucion de los tribunales lo ha-
rdn las comisiones de coordinacion, previa convocatoria
de su presidente y con anterioridad al acto de presentacion
de aspirantes.

8.2.1. Las comisiones de coordinacién estardn
compuestas por los presidentes de todos los tribuna-
les de la misma especialidad y sistema de cobertura,
actuando como presidente el del tribunal que desig-
ne la Direccién General de Personal y como secre-
tario el funcionario con menor antigiiedad en su cuer-
po, salvo que se acuerde otro criterio para su
determinacion.

8.2.2. La Direccion General de Personal, en fun-
cion del nimero de tribunales que las conformen, de-
cidira, en cada caso, si las comisiones de coordina-
cién tendrdn 4mbito provincial o regional.

8.2.3. La constitucién y el régimen de funciona-
miento de las comisiones de coordinacidn se ajusta-
rd, en cuanto les sea de aplicacion, a las normas pre-
vistas para los tribunales en la base sexta.

8.3. Las funciones de las comisiones de coordi-
nacion seran:

a) La coordinacién de los tribunales que las inte-
gren.

b) La determinacion de los criterios de actuacion
de sus tribunales conforme a las bases de la convo-
catoria y a las instrucciones que pueda dictar la
Direccién General de Personal.

c) La elaboracién de los criterios para la califica-
cién de cada una de las pruebas, que deberdn ser
leidos por todos sus tribunales en el acto de presen-
tacion de aspirantes y expuestos, a partir de enton-
ces, en su sede de actuacion. En la elaboracion de es-
tos criterios se tendrdn en cuenta las orientaciones
contenidas en el anexo II de la presente Orden y las
que pueda emitir la Direccion General de Ordenacién
e Innovacién Educativa.

d) La determinacién de la hora del comienzo de
la primera prueba, que deberd desarrollarse durante
el dia 26 de junio de 2003 e iniciarse simultdneamente
en todos los tribunales representados en la comision.

e) En aquellas especialidades en las que se cele-
bre prueba practica en primer lugar, la determinacion
del dia y la hora de comienzo de la prueba escrita,
que, en todo caso, sera coincidente para todos los tri-
bunales representados en cada comisién, a fin de
asegurar su inicio de forma simultdnea.

f) Respecto a la prueba prictica de la fase de opo-
sicion, la elaboracion de los supuestos, que deberan
ajustarse a las caracteristicas enunciadas en el ane-
xo II. Por cada tribunal se introducirdn en un sobre
tres de los supuestos elaborados, y en otro sobre, los
restantes. Una vez cerrados y sellados los sobres con
la firma de todos los miembros de 1a comisién de coor-
dinacion, cada presidente serd responsable de custo-
diar los dos sobres de su tribunal hasta el momento
del sorteo de los mismos ante los aspirantes, el dia
de celebracion de la citada prueba.

g) La elaboracién de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cada uno, la mitad de las cuales de-
beran corresponder a la parte A del temario y la otra
mitad a la parte B. Cada cuestionario se guardard en
un sobre cerrado y sellado con la firma de todos los
miembros del tribunal, quedando bajo la custodia de
su presidente hasta el momento de su sorteo ante los
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracion de los cuestionarios se deberd
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.4.1I de la base décima de esta Orden.

h) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

8.4. La participacion en las comisiones de coor-
dinacién tendré cardcter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio.
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8.5. Los miembros de las comisiones de coordi-
nacién que actiien en estos procedimientos selecti-
vos tendran derecho a percibir las dietas e indemni-
zaciones que les correspondan por razones del servicio,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre (B.O.C. de 22 de octubre), por
el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio y demds indemnizaciones que
procedan.

8.5.1. En cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 40.4 y 5 del citado Decreto 251/1997, se esta-
blece que el niimero mdximo de asistencias por ca-
da comision sera de ciento cincuenta, determinandose
por su presidente el nimero exacto que corresponda
a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las ac-
tas de las sesiones celebradas, teniendo en cuenta que
no se podrd percibir un importe total por afio natu-
ral superior al 10 por 100 de las retribuciones anua-
les que corresponden al puesto de trabajo que desempefie,
cualesquiera que sea el nimero de 6rganos de seleccion
o provisién en los que participe. Las cuantias a per-
cibir serdn las correspondientes a la categoria se-
gunda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que
modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre.

Novena.- Aspirantes: normas sobre citacion de
aspirantes y actuacion ante los tribunales.

9.1. Para las actuaciones que deban realizar de for-
ma conjunta ante el tribunal los aspirantes serdn con-
vocados colectivamente; para las que no lo sean, la
citacion se efectuard mediante relacién nominal.
Ambas convocatorias habrdn de ser publicadas en los
tablones de anuncios de su sede de actuacion; sin per-
juicio de su divulgacion, a efectos meramente infor-
mativos, en la pigina WEB.

9.2. Tanto si son convocados de forma colectiva
como individual, los aspirantes deberén identificar-
se ante el tribunal, mediante la presentacion del do-
cumento nacional de identidad, los que posean la
nacionalidad espafiola, o del documento oficial de acre-
ditacién de la identidad en el Estado de origen, para
los que tengan otra nacionalidad.

9.3. Las convocatorias se realizaran en tnico lla-
mamiento, resultando excluidos de los procedimientos
selectivos aquellos aspirantes que no comparezcan
puntualmente a las pruebas colectivas o individua-
les el dia y hora fijados por el tribunal, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados por cada tribunal.

9.4. Una vez comenzadas las actuaciones ante el
tribunal, los sucesivos llamamientos de los aspiran-
tes deberédn hacerse publicos en su sede de actuacion,
al menos con doce horas de antelacién respecto al co-

mienzo de las mismas; sin perjuicio de su divulga-
cion, a efectos meramente informativos, en la pagi-
na WEB.

9.5. El orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciard alfabéticamente por el primero de aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “X” de
acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
publicado por Resolucién de 10 de marzo de 2003
(B.O.E. de 14). Aquellos tribunales que no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
indicada letra iniciardn el orden de actuacién por la
letra o letras siguientes.

9.6. En cualquier momento los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros de su tribunal con
el fin de acreditar su identidad.

9.7. Siel tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberd proponer su ex-
clusién a la Direccion General de Personal, comu-
nicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas
selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte la opor-
tuna resolucion, el aspirante podrd seguir partici-
pando condicionalmente en el procedimiento selec-
tivo.

9.7.1. Contra la resolucion que adopte la Direccion
General de Personal en esta materia, que pondra fin
a la via administrativa, podrd interponerse recurso po-
testativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
la Direccion General de Personal, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
ra interponerse. Dichos plazos comenzarén a contar
a partir del dia siguiente al de la notificacién al in-
teresado de la mencionada resolucién.

Décima.- Fase de oposicion.
10.1. Acto de presentacion de aspirantes:

10.1.1. La fase de oposiciéon comenzara con la ce-
lebracion del acto de presentacion de los aspirantes
ante su tribunal.

10.1.2. El citado acto de presentacion tendrd lu-
gar el dia 25 de junio de 2003.

10.1.3. Los tribunales publicardn en los tablones
de anuncios de sus sedes de actuacién y en los de las
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion,
al menos con diez dias de antelacién, la hora y el lu-
gar del acto de presentacién de aspirantes; sin per-
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juicio de su divulgacion, a efectos meramente infor-
mativos, en la pdgina WEB.

10.1.4. Aquellos aspirantes que no acudan al ac-
to de presentacion decaerdn en sus derechos y serdn
excluidos del procedimiento selectivo.

10.1.5. Cada tribunal identificara a los aspirantes
que asistan efectivamente al acto de presentacion, ac-
tuando seguidamente como se especifica en el
subapartado 6.2.4.1 de la base sexta de esta convo-
catoria, a los efectos de por la Direccién General de
Personal se pueda proceder a la distribucién de pla-
zas por tribunales.

10.1.6. En el acto de presentacion de los aspiran-
tes, los tribunales procederdn a la lectura de los cri-
terios de calificacion de cada una de las pruebas, los
cuales quedardn expuestos, a partir de entonces, en
su sede de actuacién. Asimismo aclarardn las dudas
planteadas y dardn las instrucciones que consideren
convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento
selectivo.

10.2. Pruebas de la oposicién. Ingreso libre y re-
serva de minusvalidos.

10.2.1. El tribunal valorara los conocimientos es-
pecificos necesarios para impartir docencia, la apti-
tud pedagdgica y el dominio de las técnicas requeri-
das para el ejercicio docente de los candidatos.

10.2.2. Los aspirantes con minusvalia que retinan
los requisitos legales se someterdn a las mismas prue-
bas selectivas que los aspirantes del procedimiento
de ingreso libre y habrdn de demostrar su capacitacion,
superando las calificaciones minimas establecidas
en las bases de la presente convocatoria, sin perjui-
cio de las adaptaciones que sean precisas para la rea-
lizacién de las pruebas.

10.2.3. En la fase de oposicién los aspirantes de-
berdn realizar, por el orden que a continuacion se ex-
presa, las siguientes pruebas:

I. La primera prueba serd de caricter préctico pa-
ra las especialidades de:

Idioma Extranjero: Inglés.

Idioma Extranjero: Francés.

Miisica.

En su elaboracién se deberdn tener en cuenta las
orientaciones que se recogen en el anexo II de la pre-
sente Orden. Asimismo, en dicho anexo se especifi-

ca el material que podran utilizar los aspirantes du-
rante el desarrollo de esta prueba.

Antes de su inicio, el tribunal elegird por sorteo,
ante los aspirantes presentados, uno de los dos sobres
que contienen los supuestos practicos elaborados a
tal fin. Cada aspirante deberd desarrollar, a su elec-
cidén, uno de los supuestos practicos que contenga el
sobre resultante del sorteo. Con cardcter general ca-
da sobre contendra tres supuestos.

En las especialidades cuya prueba practica se de-
sarrolle total o parcialmente por escrito, los exdme-
nes deberan ser leidos por cada aspirante ante el tri-
bunal en la fecha y hora fijados al efecto. Salvo en
caso de fuerza mayor debidamente acreditado y con-
siderado por el tribunal, quienes no lean el ejercicio
préctico decaeran en sus derechos y serdn excluidos
del procedimiento selectivo.

Finalizada esta prueba, cada tribunal expondrd en
los tablones de anuncios de su sede de actuacidn las
puntuaciones obtenidas en la misma, especificando
qué aspirantes la han superado al obtener un mini-
mo de 5 puntos; sin perjuicio de su divulgacion, a efec-
tos meramente informativos, en la pigina WEB.

II. La segunda prueba para las especialidades que
han tenido prueba practica y la primera para el res-
to, se realizard integramente por escrito y consistird
en la contestacién de un cuestionario de preguntas cor-
tas propuesto por el tribunal, y en el desarrollo de dos
temas.

Antes del inicio de esta prueba, el tribunal elegi-
rd por sorteo, ante los aspirantes presentados, uno de
los dos sobres que contienen los cuestionarios.
Asimismo el tribunal extraerd al azar dos temas de
la parte A del temario y uno de la parte B.

Por una parte, a los aspirantes se les presentard un
cuestionario de veinte preguntas cortas, diez de las
cuales corresponderdn a la parte A del temario y diez
a la parte B. De las veinte preguntas el aspirante de-
berd responder tnicamente diez cualesquiera. A es-
tos efectos, se considerard pregunta corta aquella
cuestion que, versando sobre el temario, aborde as-
pectos no desarrollados especificamente en éste y pue-
da ser contestada en un maximo de ocho lineas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
26.4 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, para
las especialidades de idioma extranjero y en re-
ferencia con el cuestionario de preguntas cortas, si
bien las mismas se formularan todas en castellano,
el aspirante deberd contestar tres de las diez elegi-
das en el idioma de referencia.

Por otra parte, debera desarrollar uno de los dos
temas de la parte A del temario, libremente elegido
por él, y el tema de la parte B.

Esta prueba escrita, en su conjunto, tendrd una du-
racién maxima de cinco horas.
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Los ejercicios presentados deberén ser leidos por
cada uno de los aspirantes ante el tribunal en la fe-
chay hora fijados al efecto. Si el aspirante no se pre-
senta a la lectura decaerd en sus derechos y serd ex-
cluido del procedimiento selectivo, salvo en caso de
fuerza mayor debidamente acreditada y considerada
por el tribunal.

La calificacién de esta prueba se hard diferencia-
damente de la siguiente forma:

Se otorgard entre 0 y 3 puntos al conjunto de las
preguntas contestadas del cuestionario, asignando
un maximo de 0,30 puntos por pregunta.

Se asignara entre 0 y 3,50 puntos a cada uno de
los dos temas desarrollados.

Una vez finalizada la lectura y calificacion de los
ejercicios, cada tribunal expondra en los tablones de
anuncios de su sede de actuacion las puntuaciones otor-
gadas en esta prueba escrita, desglosando, inexcu-
sablemente, la asignada a cada una de sus partes y
especificando qué aspirantes la han superado, al ob-
tener, en su conjunto, un minimo de 5 puntos; sin per-
juicio de su divulgacion, a efectos meramente infor-
mativos, en la pagina WEB.

III. La dltima prueba consistird en la exposicion
oral de un tema elegido por el aspirante entre dos ex-
traidos al azar por él mismo de la parte A del tema-
rio de la especialidad. La exposicién tendrd dos par-
tes. La primera de ellas versard sobre los aspectos
cientificos o de contenidos del tema. En la segunda
parte, el aspirante deberd hacer referencia a la rela-
cidén del tema con el curriculo de Educacién Primaria
regulado por el Decreto 46/1993, de 26 de marzo, asi
como el Real Decreto 1.006/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educacién Primaria.

Los aspirantes podran elegir el nivel del alumna-
do en el que se concreten estos aspectos didacticos.
Finalizada la exposicion, el tribunal podra debatir con
el candidato sobre el contenido de su intervencidn.

En las especialidades de idioma extranjero dicho
debate se desarrollard al menos en parte en el idio-
ma de referencia.

La exposicion y el debate citados en los parrafos
anteriores tendrdn una duracién maxima de una ho-
ray de treinta minutos, respectivamente. El aspiran-
te dispondrd de tres horas para su preparacién, pu-
diendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

La calificacién de cada una de las partes de la ex-
posicion oral en la que consiste esta tltima prueba
se hard diferenciadamente, otorgdndose de 0 a 3 pun-
tos a la primera y de 0 a 7 puntos a la segunda.

Finalizada esta prueba oral, los tribunales expon-
dran en los tablones de anuncios de su sede de ac-
tuacidn las puntuaciones obtenidas en ella por los as-
pirantes, desglosando, inexcusablemente, la asignada
a cada una de sus partes y especificando quiénes la
han superado, al obtener, en su conjunto, un minimo
de 5 puntos; sin perjuicio de su divulgacion, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina WEB.

10.2.4. Los tribunales calificardn cada una de las
pruebas de la fase de oposicién de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario alcanzar en cada una de ellas una pun-
tuacién igual o superior a 5 puntos para poder acce-
der a la prueba siguiente o, en el caso de la tltima
prueba, para proceder a la valoracidn de sus méritos
en la fase de concurso.

10.2.5. En todas las pruebas de la fase de oposi-
cion, la puntuacién de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros presentes en el tribunal, debiendo concretarse
hasta las diezmilésimas para evitar que se produzcan
empates.

10.2.6. Cuando en la calificacién total de una
prueba exista diferencia de tres 0 mds enteros entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tri-
bunal, seran automaticamente excluidas la califica-
cién maxima y la minima, halldndose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

10.2.7. Los tribunales procederdn a la obtencién
de la calificacién correspondiente a la fase de opo-
sicifn, que serd la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas en las pruebas integrantes de la misma,
cuando todas hayan sido superadas.

10.2.8. Finalizada la fase de oposicion, los tribu-
nales harén publicas, en los tablones de anuncios de
su sede de actuacion las listas de los aspirantes que
han superado la fase de oposicién; sin perjuicio de
su divulgacion, a efectos meramente informativos, en
la pdgina WEB.

10.2.9. Los Tribunales podrén declarar que han su-
perado la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de plazas que les haya asignado la Direccién
General de Personal.

Undécima.- Fase de concurso.

11.1. Sélo los aspirantes que superen la fase de opo-
sicién deberan presentar al presidente de su tribunal
la documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos en el plazo de dos dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado la fase de oposicién en
los tablones de anuncios de su sede de actuacion.



6424

Boletin Oficial de Canarias ntim. 80, lunes 28 de abril de 2003

11.2. Los tribunales, mediante la aplicacion del ba-
remo que figura en el anexo I de esta convocatoria,
unicamente valorardn los méritos alegados por los as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicién y
que hayan presentado la documentacién acreditati-
va de éstos en el plazo que se establece en el aparta-
do anterior.

11.3. Independientemente de la fecha en que sea
presentada ante el tribunal la documentacion acreditativa,
todos los méritos alegados por los aspirantes que
han superado la fase de oposicién han de poseerse
con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

11.3.1. A efectos de lo anterior, los aspirantes de-
berén presentar, ante el tribunal correspondiente, ori-
ginal o fotocopia compulsada de toda la documen-
tacion acreditativa de sus méritos.

11.3.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo
36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los do-
cumentos que se presenten redactados en alguna de
las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas
deberdn ir acompafiados de su traduccién oficial al
castellano.

11.3.3. Los documentos expedidos en el extran-
jero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomética y acom-
pafiados, en su caso, de su traduccion oficial al cas-
tellano.

11.3.4. La documentacion acreditativa de méritos
de cada aspirante se introducird en un sobre y que-
dar4 custodiada por el presidente del tribunal hasta
su entrega a la Direccion General de Personal, des-
pués de la publicacion definitiva de la valoracion de
la fase de concurso.

11.4. La puntuacién alcanzada por los aspirantes
en la fase de concurso, desglosada por apartados y
subapartados, se hard publica mediante resolucion del
presidente del tribunal correspondiente, en los ta-
blones de anuncios de su sede de actuacion; sin per-
juicio de su divulgacion, a efectos meramente infor-
mativos, en la pigina WEB.

11.5. En el plazo de dos dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la citada publicacidn, los
interesados podran presentar las alegaciones que es-
timen pertinentes sobre la puntuacién que se les ha-
ya asignado en la fase de concurso, mediante escri-
to dirigido al presidente de su tribunal.

Duodécima.- Listas de aspirantes seleccionados pa-
ra la fase de précticas.

12.1. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas contra la puntuacién otorgada en la fa-

se de concurso, los tribunales expondrén, en los ta-
blones de anuncios de su sede de actuacion, la reso-
lucién por la que se eleven a definitivas las puntua-
ciones de la fase de concurso y se haga publica la
propuesta final de seleccionados, que serd remitida
inmediatamente a la Direccion General de Personal;
sin perjuicio de su divulgacion, a efectos meramen-
te informativos, en la pdgina WEB.

12.2. La elaboracién de las referidas listas por
parte de los tribunales o, en su caso, comisiones de
seleccidn, se realizard de acuerdo con los siguientes
criterios:

12.2.1. La calificacién correspondiente a la fase
de oposicion serd la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas ellas se hayan superado. Para la
obtencidén de la puntuacién global, el tribunal pon-
derard en dos tercios la puntuacién obtenida en la fa-
se de oposicidn y en un tercio la obtenida en la fase
de concurso.

12.2.2. Cada tribunal o, en su caso, comision de
seleccion, solo podrd declarar que han superado,
conjuntamente, las fases de oposicién y concurso
del procedimiento selectivo, aquellos aspirantes que,
ordenados segun la puntuacién global obtenida, ten-
gan un nimero de orden igual o inferior al nimero
de plazas que le hayan sido asignadas por la Direccién
General de Personal.

12.2.3. En aquellas especialidades en las que se
constituya mas de un tribunal y en alguno de ellos
supere el procedimiento selectivo un nimero de par-
ticipantes inferior al de plazas asignadas, las plazas
no cubiertas no podran acumularse al resto de los tri-
bunales.

12.2.4. En las listas deberan figurar los seleccio-
nados propuestos en orden decreciente de puntuacién
global, teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de minusvalidos.

12.2.5. De producirse empates en la puntuacién
global de los aspirantes, se resolverdn atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacidn total en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacién en cada una de las pruebas
de la fase de oposicién por el orden en que aparecen
en la convocatoria.

3.- Mayor puntuacién en la valoracién de cada uno
de los apartados del baremo de méritos por el orden
en que aparecen en la convocatoria.
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4.- Mayor puntuacién en la valoracioén de cada uno
de los subapartados del baremo de méritos por el or-
den en que aparecen en la convocatoria.

12.2.6. Para determinar los aspirantes que han su-
perado las fases de oposicién y concurso del proce-
dimiento selectivo, cada tribunal o, en su caso, co-
mision de seleccion, tendra en cuenta el nimero de
plazas que le haya asignado la Direccion General de
Personal, de acuerdo con los criterios establecidos en
la base primera de esta convocatoria.

12.2.7. Cada tribunal levantard acta de todas las
actuaciones realizadas para elaborar el acta final de
seleccionados, incorpordndolas al expediente admi-
nistrativo.

12.2.8. En ningtn caso podra declararse que ha su-
perado, conjuntamente, las fases de oposicion y con-
curso del procedimiento selectivo, resultando selec-
cionados para realizar la fase de précticas, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

12.3. Publicada la propuesta final de selecciona-
dos en las respectivas sedes de actuacién, cada tri-
bunal entregard de inmediato a la Direccion General
de Personal el expediente completo del procedi-
miento selectivo.

12.4. Mediante Resolucién de la Direccién General
de Personal se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias
las listas tnicas de seleccionados para la realizacion
de la fase de practicas, por especialidades. Contra la
citada Resolucidn podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de
la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzarédn a contar a partir del dia siguien-
te al de su publicacién.

Decimotercera.- Presentacion de documentos acre-
ditativos de los requisitos.

13.1. En el plazo de veinte dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la Resolucién por la que se haga pu-
blica la relacion de seleccionados para realizar la fa-
se de précticas, los aspirantes incluidos en ella de-
berdn presentar ante la Direccién General de Personal
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracién Publica, ni de ha-
llarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad es-
paiola deberan presentar una declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

b) Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacién fisica y/o
psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de
las tareas y funciones docentes, de acuerdo con lo es-
tablecido en el subapartado 2.1.6, de la base segun-
da de la presente Orden.

¢) Original o fotocopia compulsada del titulo exi-
gido para ingreso en el Cuerpo correspondiente, o bien
del resguardo acreditativo de haber abonado los de-
rechos para su expedicidn, o certificacién académi-
caen la que conste el abono de los derechos de titu-
lacién.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
deberd adjuntarse la correspondiente homologacién
o bien la credencial de reconocimiento de la titula-
cibén alegada segin proceda.

13.1.1. Los aspirantes con la condicién de funciona-
rios de carrera deberan presentar, ademads, certifica-
cién u hoja de servicios del organismo del que de-
pendan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo al que pertenece, espe-
cialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Nimero de afios como funcionario de carrera
en su Cuerpo de origen, debiendo constar la toma de
posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expe-
dicion.

Si en la certificacién no pudiera hacerse constar
alguno de los datos sefialados, por no obrar en los ex-
pedientes personales de los interesados, éstos debe-
rédn remitir separadamente los documentos que lo
acrediten.

13.2. Ante la imposibilidad, debidamente justifi-
cada, de presentar los documentos expresados en la
presente base, podrd alegarse que se retnen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

13.3. Salvo en caso de fuerza mayor, si los inte-
resados no presentan la documentacién dentro del pla-
zo fijado, o si del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos seialados en la
base segunda, decaerdn en todos sus derechos a ser
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nombrados funcionarios en précticas o de carrera, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Decimocuarta.- Nombramiento de funcionarios
en précticas.

14.1. La Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes procedera al nombramiento de funcionarios
en pricticas de los aspirantes seleccionados, con ex-
cepcién de aquellos que hayan solicitado y obtenido
el aplazamiento de las mismas para el préximo cur-
so escolar, mediante la correspondiente Orden que se
publicard en el Boletin Oficial de Canarias.

14.2. Los aspirantes seleccionados por dos 0 mds
plazas correspondientes a especialidades diferentes,
deberan optar por una de las plazas, con anterioridad
a su incorporacién en la misma para la realizacién
de la fase de practicas, solicitando el aplazamiento
de las précticas en la otra, mediante escrito dirigido
ala Direccién General de Personal, en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias de la
Orden por la que se hagan publicas las listas de se-
leccionados.

14.3. Los aspirantes que superen el procedimien-
to selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo en
convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas, deberan optar por ser
nombrados funcionarios en practicas en una de ellas.
A tal efecto, en el plazo de diez dias, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de las listas
de aspirantes seleccionados para la fase de précticas,
deberdn dirigir una instancia a la Direccién General
de Personal, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las
otras Administraciones educativas. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino se en-
tenderd como renuncia ticita a los otros procedi-
mientos selectivos.

14.4. Aquellos aspirantes que, haciendo uso de la
reserva de minusvélidos, hayan superado el proce-
dimiento selectivo no podran volver a hacer uso de
esta reserva en otras convocatorias.

14.5. La renuncia a los derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, no supondrd modificacién al-
guna en la relacién de aspirantes seleccionados.

14.6. Sin perjuicio de la duracién efectiva de la
fase de practicas, conforme a lo que se establece en
la base siguiente, desde el momento del nombra-
miento como funcionarios en practicas hasta su nom-
bramiento como funcionarios de carrera, los aspirantes
seleccionados tendrdn la condicién de funcionarios
en précticas, con los efectos administrativos propios
de dicha condicién.

Decimoquinta.- Fase de pricticas.

15.1. La fase de practicas tuteladas forma parte del
procedimiento selectivo, tiene por objeto la valora-
cidén de las aptitudes did4cticas de los aspirantes que
hayan superado las fases de oposicién y concurso e
incluird la realizacién de un curso de formacién so-
bre cultura canaria, cuya organizacién corresponde-
rd ala Direccién General de Ordenacion e Innovacién
Educativa.

15.2. La duracién de esta fase serd de tres meses
y medio de servicios efectivos con plenitud de fun-
ciones docentes en el destino que se adjudique a los
candidatos seleccionados.

15.3. El desarrollo de la fase de précticas serd re-
gulado por la correspondiente resolucién de la
Direccién General de Personal, conforme a la pro-
puesta formulada por la Direcciéon General de
Ordenacidn e Innovacién Educativa.

15.4. Los funcionarios en précticas seran califi-
cados como “aptos” o “no aptos” por una comision
designada al efecto, cuyos miembros perteneceran a
cuerpos de un grupo igual o superior a aquel cuyas
précticas hayan de evaluar.

15.4.1. En caso de que algun aspirante sea califi-
cado como “no apto”, la Direccién General de Personal
podrd autorizar la repeticion de esta fase por una so-
la vez, incorporandose dicho aspirante a las practi-
cas del siguiente procedimiento selectivo que se con-
voque, a continuacién del dltimo de los seleccionados
en la misma especialidad.

15.5. La Direccién General de Personal declara-
rd, mediante resolucién motivada, la pérdida de to-
dos los derechos al nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes que sean calificados
como “no aptos” en la fase de practicas, asi como de
los que no se hayan incorporado a su destino provi-
sional en los términos expresados en el apartado 16.2
de la base siguiente.

Decimosexta.- Adjudicacion de destinos.

16.1. Para obtener un destino provisional duran-
te el curso 2003/04, en el que realizar la fase de prac-
ticas, los aspirantes seleccionados deberdn cumpli-
mentar y entregar al tribunal una solicitud de centros,
conforme al modelo que se les haya facilitado.

16.1.1. Los tribunales incluirdn estas solicitudes
de centros en el expediente que eleven a la Direcciéon
General de Personal conforme a lo dispuesto en la
base séptima apartado 7.1.j).
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16.1.2. Los aspirantes seleccionados relaciona-
ran, por orden de preferencia, inicamente los centros
dependientes de la Consejerfa de Educacién, Cultura
y Deportes ubicados en la provincia por la que ha-
yan superado el procedimiento selectivo.

16.1.3. Si no presentan dicha instancia o no soli-
citan suficiente niimero de centros se les adjudicara
de oficio un destino provisional para la realizacién
de la fase de practicas.

16.2. Salvo en caso de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, la no incorporacion al destino obteni-
do en el plazo que fije la resolucién que ponga fin al
procedimiento de adjudicaciéon de destinos provi-
sionales para el curso 2003/04, se entenderd como re-
nuncia al procedimiento selectivo, decayendo el as-
pirante en su derecho a ser nombrado funcionario en
practicas.

16.3. Los aspirantes seleccionados que hayan su-
perado la fase de practicas quedardn obligados a par-
ticipar en los sucesivos concursos de traslados que
se convoquen para su Cuerpo hasta la obtencion de
su primer destino definitivo en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

16.4. En todo caso, la asignacién de un destino pro-
visional a los aspirantes, para la realizacién de la fa-
se de practicas, se llevara a cabo con ocasién de va-
cante.

Decimoséptima.- Aprobacién del expediente y
nombramiento de funcionarios de carrera.

17.1. Concluida la fase de practicas y comproba-
do que todos los aspirantes declarados aptos en la mis-
ma retinen los requisitos generales y especificos de
participacion establecidos en la convocatoria, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes apro-
baré el expediente del procedimiento selectivo, ha-
ciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias.

17.2. Una vez aprobado el expediente, la Direccién
General de Personal remitird las listas de seleccio-
nados al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
para la formalizacién de sus nombramientos como
funcionarios de carrera y la expedicion de los co-
rrespondientes titulos administrativos.

17.3. Los citados nombramientos se haran con
efectos del dia de comienzo del curso escolar si-
guiente a aquel en que sean nombrados funcionarios
en practicas.

17.4. La fecha de efectos de los nombramientos
de funcionarios de carrera seréd coincidente para to-
dos los seleccionados, con la excepcion de quienes

hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de prac-
ticas para efectuarlas posteriormente.

Decimoctava.- Promocién o inclusién en las lis-
tas de profesorado interino y de sustitucién.

18.1. La Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes promocionard o incluird de oficio, segtin pro-
ceda, en las listas de interinidad y/o sustituciones del
personal docente, en las condiciones que se estable-
cen en la Resolucién de la Direccién General de
Personal de 11 de marzo de 2002 (B.O.C. de 25), a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion del procedimiento selectivo, no estén in-
cluidos entre los seleccionados para realizar la fase
de précticas.

BASES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes para que lleve a cabo las acciones pertinentes
a fin de desarrollar, interpretar y ejecutar los proce-
dimientos de seleccién que mediante esta Orden se
convocan, con plena sujecién a sus bases y a la nor-
mativa vigente en esta materia que sea de aplicacion.

Segunda.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Piblica Canaria, los represen-
tantes de los sindicatos docentes, debidamente acre-
ditados al efecto y en ndmero no superior a tres, po-
drén recabar informacién de los diferentes tribunales
y hacer constar en el acta de cada sesién cualquier
cuestioén que afecte al procedimiento selectivo.

Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de un mes, recurso
potestativo de reposicion ante la Consejeria de
Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que co-
rresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias. En el caso de presentarse recurso de re-
posicién no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el
de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de abril de 2003.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO I

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE
POR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS
Y TURNO LIBRE

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

1.- EXPERIENCIA DOCENTE
PREVIA

1.1.- Por cada afio de experiencia
docente en centros publicos, en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante...............

1.2.- Por cada afio de experiencia
docente en otros centros, en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante...............

1.3.- Por cada afio de experiencia
docente en centros publicos, en distinto
nivel educativo o diferente especialidad
a la que opta el aspirante......

1.4.- Por cada afio de experiencia
docente en otros centros, en distinto
nivel educativo o diferente especialidad
a la que opta el aspirante...............

0,400

0,200

0,200

0,100

Nombramiento realizado por la
correspondiente Direccion
Territorial acompafiado de la toma
de posesion y el cese efectivo.

Certificacion del centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, en la que consten fechas
de toma de posesion y cese, asi
como la especialidad.

Nombramiento realizado por la
correspondiente Direccion
Territorial acompaiiado de la toma
de posesion y el cese efectivo.

Certificacion del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, en la que consten fechas
de toma de posesion y cese, asi
como la especialidad.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podrad obtener una
puntuacion superior a 4,000 puntos.

SEGUNDA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos
de tiempo que se acrediten del subapartado correspondiente y que deban valorarse,
asignandose la puntuacién oportuna por cada afio de experiencia docente, entendiéndose que
el afio lo constituyen 12 meses.

Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- En el apartado 1.1: 0,033 puntos.
- En el apartado 1.2: 0,016 puntos.
- En el apartado 1.3: 0,016 puntos.
- En el apartado 1.4: 0,008 puntos.

Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
entendiéndose que éste se compone de 30 dias, se despreciara, no valorandose.

TERCERA..- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

CUARTA. .- Para valorar este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno solo de los apartados anteriores.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

2.- FORMACION ACADEMICA

2.1.- Expediente académico en el titulo

alegado:

2.1.1.- Por la puntuacién media de 8,50 Certificacion académica personal o
a 10,00 puntos de las calificaciones fotocopia compulsada en la que
comprendidas en el expediente conste la nota media del expediente
académico correspondiente al titulo académico o las calificaciones
alegado para ingreso en el obtenidas en todas las asignaturas y
Cuerpo.......coeevvnnene 2,000 cursos exigidos para la obtencion del

titulo alegado.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

2.1.2.- Por la puntuacion media de 6,00 Certificacion académica personal o

a 8,49 puntos de las calificaciones fotocopia compulsada en la que

comprendidas en el expediente conste la nota media del expediente

académico correspondiente al titulo académico o las calificaciones

alegado para ingreso en el obtenidas en todas las asignaturas y

Cuerpo....ccceevvercueene 1,500 cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado

22.- Doctorado y premios

extraordinarios:

2.2.1.- Por poseer el titulo de Doctor.... 2,000 Certificacion académica personal o
fotocopia compulsada donde conste
el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor
conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (B.O.E. del 13) o, en su caso,
titulo de Doctor original o fotocopia
compulsada del mismo.

2.2.2.- Por haber obtenido premio Documento justificativo original o

extraordinario en el fotocopia compulsada del mismo.

doctorado.................. 0,500

2.23.- Por haber obtenido premio Documento justificativo original o

extraordinario en la titulacion alegada fotocopia compulsada del mismo y

para el ingreso en el Cuerpo al que se documento justificativo original o

CONCUTSA.....c.euennee 0,500 fotocopia compulsada del titulo

2.3.- Otras titulaciones universitarias.

2.3.1.- Por otras titulaciones
universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para el ingreso
en la funcién docente:

alegado para ingreso en el Cuerpo o
certificacion  del abono de los
derechos de su expedicion o
certificacion académica personal en
la que conste dicho abono

Documento justificativo original o
fotocopia compulsada del titulo
alegado como requisito para ingreso
en la Funcién docente o de la
certificacion  del abono de los
derechos de su expedicion o
certificacién académica personal en
la que conste dicho abono, y...
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
a) Titulaciones de primer ciclo: por cada Documento justificativo original o
Diplomatura, Ingenieria  Técnica, fotocopia compulsada del titulo
Arquitectura Técnica o titulos declarados alegado como mérito o la
legalmente equivalentes y por los certificacion académica personal o
estudios correspondientes al primer ciclo fotocopia compulsada en la que
de una Licenciatura, Arquitectura o consten los estudios
Ingenieria 1,000 correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria que se presenta como
mérito
b) Tit}llaciones de segundo ciclo: por los Documento justificativo original o
e§tudlos corresp 01.1dlentes al S"g‘“?d" fotocopia compulsada del titulo que
c1clo. de L1cenc1at}1ras, Ingenierias, se presenta como mérito o de la
Arquitecturas o titulos declarados - <2
) certificacion del abono de los
legalmente equivalentes 1,000 derechos de su expediciéon o de la
certificacion académica personal en
Tanto en el subapartado 2.3.1. a) como la que conste dicho abono.
en el subapartado 2.3.1. b), para la
correcta acreditaciéon de otra u otras
titulaciones universitarias distintas a la
alegada para ingreso al Cuerpo de
Maestros, se  deberan  aportar,
necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones.
2.4.- Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial.
2.4.1.- Por titulaciones de ensefianzas de Documento justificativo original o
régimen especial otorgadas por las fotocopia compulsada del titulo, del
Escuelas Oficiales de Idiomas vy resguardo acreditativo del abono de
Conservatorios Profesionales y los derechos de su expedicion o
Superiores de Musica: certificacién académica personal en
la que conste dicho abono.
a) Musica y Danza, Grado
Medio........ccceeuenneene. 0,500
b) Ensefianza de Idiomas:
- Ciclo medio.......... 0,500
- Ciclo superior....... 0,500
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podra obtener una puntuacién
superior a 3,000 puntos.

SEGUNDA..- Unicamente ser4n valorados los titulos universitarios con carcter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto de 6 de noviembre de 1987, n® 1.496/1987 (B.O.E. de 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuar4 para los titulos extranjeros que hayan sido homologados
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de 23).

TERCERA .- A los efectos de los subapartados 2.1.1. y 2.1.2., para la obtencién de la nota media
del expediente académico de la titulacién alegada para el ingreso, se tendran en cuenta las
siguientes premisas:

a) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con
expresion numérica, ésta sera tenida en cuenta a los efectos oportunos.

b) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerara la tabla de equivalencias
que se indica en el apartado d) siguiente .

¢) En caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra
sumando las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero
de asignaturas tenidas en cuenta.

d) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion
numérica de las asignaturas pero si la expresion escrita de las mismas, se tendra en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias y se obtendré la media conforme al procedimiento expuesto
en el punto c) anterior.

Aprobado, "Apto" o "convalidado": cinco puntos y medio.
Bien: seis puntos.

Notable: siete puntos y medio.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

En ningin caso se tomaran en consideracién en la nota media las calificaciones
correspondientes a proyectos fin de carrera, tesinas o analogas.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia
compulsada del titulo o de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo,
se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

CUARTA .- Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen como méritos
por los subapartados 2.3.1 a) o b), deberan adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefiala,
ademas de aquéllas, la titulacién alegada como requisito para ingreso en la funcién docente.
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QUINTA.- En los subapartados 2.3.1.a) y b) no se valoraran, en ningun caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del titulo alegado para ingreso en la Funciéon Publica
docente.

SEXTA.- En el subapartado 2.3.1 del baremo, cuando se acredite una titulacion universitaria
correspondiente a una Licenciaturas, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos
ciclos, deberan valorarse éstos por los subapartados a) y b), respectivamente. No obstante,
cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, la cual se haya
alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa, sélo se valorara en el
subapartado b), el segundo ciclo.

SEPTIMA - En el caso de no presentar la certificacién académica a la que hace referencia el
subapartado 2.3.1., correspondiente a la titulacion presentada como mérito, se entendera que el
primer ciclo o diplomatura se ha utilizado como la titulacién alegada para ingreso al cuerpo,
excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a diferentes estudios
universitarios.

OCTAVA .- En lo referente a la baremacion del subapartado 2.4.1. b), se entendera que el “Ciclo
Elemental” expedido por algunas Escuelas Oficiales de Idiomas, corresponde a lo que en este
subapartado se denomina “Ciclo Medio”.

NOVENA.- En el subapartado 2.4.1 b), cuando se acredite la posesion del ciclo medio y del ciclo
superior se valoraran ambos, no presuponiéndose que por acreditar unicamente el superior se
ostenta el ciclo medio.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

3.- OTROS MERITOS

3.1.- Asistencia a cursos de formacion y

perfeccionamiento de caracter didéactico Documento justificativo original o
y de contenido educativo general o fotocopia compulsada del mismo en
relacionados con la especialidad a la que el que conste de modo expreso el
se concurre (entendidos en sus diversas numero de horas de duracion del
modalidades: grupos de trabajo, curso.

14
caminaring ormmnnae da farmaciAn an
OULLIIALIVD,  £LlUPUD UL LULLLIAVIVIL vl

centros, cursillos, etc.), convocados por
las distintas Administraciones
educativas, asi como los organizados por
Universidades.
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APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

- La valoracién se hara sumando las
horas de todos los cursos baremables.
Cada médulo de 10 horas valoradas se
puntuara Con..........cceeuueenne.

Del total de las horas sumadas se
despreciaré el resto que sea inferior a 10
horas.

Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

3.2.- Publicaciones, investigaciones,
proyectos e innovaciones técnicas y
méritos artisticos relacionados con la
especialidad a la que se opta,

3.3.- Asistencia y realizaciéon de
actividades de formacién y
perfeccionamiento  organizados por
Administraciones educativas 0

universidades, sin computo de horario,
maximo

0,150

0,500

0,500

Original o fotocopia compulsada de
los ejemplares.

Certificado oficial de la
Administracién convocante.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacién
superior a 3,000 puntos.

SEGUNDA. .- En ningiin caso seran valorados por este apartado aquellos “cursos” cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico (por ejemplo: doctorado, licenciaturas, diplomaturas,
técnicos de F.P., etc.).

TERCERA.- En ningin caso podran valorarse por el subapartado 3.1. cursos en cuyos
certificados no se contemplen expresamente el total de horas impartidas aunque en los mismos
aparezcan los dias o meses durante los que tuvieron lugar. Si se tendra en cuenta los cursos en
los que se exprese el numero de créditos, entendiéndose que un crédito equivale a diez horas.

CUARTA.- Tampoco deberan baremarse los cursos que no se correspondan con la especialidad
por la que se concurre, salvo que se refieran a temas transversales (educacion para la salud,
medio ambiente, etc.) o aspectos interdisciplinares como metodologia docente, pedagogia,
técnicas de estudio, informatica, utilizacién de los medios audiovisuales en educacién, etc.

QUINTA.- Se valoraran unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por
Administraciones educativas o por Universidades (Phblicas o Privadas) competentes para expedir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validas en todo el territorio nacional, asi como los
homologados conforme al Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre (B.O.E. del 12). No se
valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Universidades Populares, Asociaciones
Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales, etc.

SEXTA.- Unicamente para el caso de la especialidad de Educacién Fisica, se valoraran aquellos
cursos organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/1992, de 23 de abril (B.O.C. del 6 de mayo), ejercen funciones publicas de caracter
administrativo como agentes colaboradores de la Administracién Publica.
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ANEXO II

ORIENTACIONES SOBRE LA REALIZACION
Y EVALUACION DE LAS PRUEBAS

I. Orientaciones generales para la evaluacion de
todas las pruebas.

a) Los tribunales aplicardn una distribucién pro-
porcional de la puntuacién entre los distintos aspec-
tos evaluables en cada especialidad.

b) Los tribunales valoraran la claridad, la legibi-
lidad, la limpieza, el orden, la correcta estructura y
la correccién ortografica, sintdctica y semdntica de
la exposicion.

IL. Orientaciones especificas para la realizacion y
evaluacién de la prueba practica.

IDIOMAS EXTRANJEROS: INGLES Y FRANCES

Celebrado el sorteo previsto en la base décima de
la convocatoria, el aspirante, a partir de la opcién ele-
gida, realizar4 el siguiente ejercicio:

- El tribunal leera, tres veces consecutivas cada uno,
y en la lengua objeto del procedimiento selectivo, tres
textos de una extension no superior a treinta lineas,
entre los que el aspirante elegird uno y deberd con-
testar por escrito a una serie de preguntas relaciona-
das con el texto leido. Durante la lectura el aspiran-
te tomara notas sobre los textos leidos.

- A continuacion, el aspirante deberd redactar un
texto sobre un tema sugerido por la lectura anterior,
con una extension minima de cien palabras.

- El aspirante deberd demostrar su competencia co-
municativa en la lengua extranjera objeto del proce-
dimiento selectivo, expresdndose en ella durante cin-
€O minutos, como minimo, sobre una cuestién propuesta
por el tribunal.

Para la realizacién de esta prueba, en su conjun-
to, el aspirante dispondrd del tiempo que determine
el tribunal, que en ningun caso serd inferior a cuatro
horas.

El gjercicio se realizard en la lengua extranjera ob-
jeto del procedimiento selectivo.

Las respuestas a la serie de preguntas y la redac-
cién deberan ser leidas por el aspirante ante el tribunal.

Evaluacién de la prueba préctica:

Ademis de los aspectos que recogen las orienta-
ciones generales, el tribunal valorara en el ejercicio
desarrollado, entre otros, los siguientes:

a) Correccion en el uso del lenguaje escrito y oral
del idioma objeto del procedimiento selectivo.

b) Adecuada comprensién oral y escrita del idio-
ma correspondiente.

MUSICA

Realizacién de la prueba prictica:

Celebrado el sorteo previsto en la base décima de
la convocatoria, el aspirante, a partir de la opcién ele-
gida, realizar4 el siguiente ejercicio:

Andlisis e interpretacion vocal e instrumental de
una cancion, elegida entre las tres facilitadas por el
tribunal en relacién con el curriculo de la Educacién
Musical de la Comunidad Auténoma de Canarias
para la etapa de la Educacién Primaria. El citado
instrumento debera aportarlo cada aspirante.

Para la realizacién de esta prueba en su conjunto,
el aspirante dispondrd del tiempo que determine el
tribunal, que en ningtin caso serd inferior a dos ho-
ras. Adicionalmente, dispondrd de un tiempo de 30
minutos para la preparacién del ejercicio.

Evaluacién de la prueba practica:

Ademads de los aspectos que recogen las orienta-
ciones generales, el tribunal valorara en el ejercicio
desarrollado, entre otros, los siguientes:

a) Correccioén en el uso de la voz y el instrumen-
to elegido por el aspirante para la realizacion de la
prueba instrumental.

b) Adecuacion del andlisis de la cancién objeto de
la oposicién en el contexto del curriculo de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
AL CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2003

SELLO DE ENTRADA
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N.LF. NACIONALIDAD
PROVINCIA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO
2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
CALLE O PLAZA Y NUMERO PROVINICA
MUNICIPIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEoNo: | 1 [ 1 L 1T L L L[] [ TELEFONO MOVIL: T T T T I T 1117
3. ESPECIALIDAD A LA QUE ASPIRA
ESPECIALIDAD CODIGO DE LA ESPECIALIDAD
4. FORMACION ACADEMICA
TITULACION QUE ALEGA PARA INGRESO EN EL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION
5. AMBITO DE EXAMEN (Marcar con una X el 4mbito por el que desea.
[ GRAN CANARIA (Cédigo 3) | | TENERIFE (Cédigo 7) [
6. TURNO POR EL QUE PARTICIPA (Marcar con una X).
[LIBRE 1T ] [ MINUSVALIDOS [ 1]

7. SI PARTICIPA POR EL TURNO DE MINUSVALIDOS INDIQUE LAS ADAPTACIONES QUE NECESITA PARA LA
REALIZACION DE LAS DISTINTAS PRUEBAS.

8. LOS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA INDIQUEN SI REUNE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS (Marcar con una X):

PROCEDENTE DE UN ESTADO CUYA LENGUA OFICIAL ES EL ESPANOL

POSEE ALGUNO DE LOS TITULOS A QUE SE REFIERE LA BASE TERCERA (sub. 3.2.2.C)

POSEE TITULACION UNIVERSITARIA ESPANOLAOFICIAL Y VALIDA EN TODO EL TERRITORIO

HA SIDO CALIFICADO DE APTO EN LA PRUEBA DE ACREDITACION DEL CASTELLANO EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES EN ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

9. INDICAR NUMERO DE CUENTA CORRIENTE PARA DEVOLUCION DE TASAS SI SE ES EXCLUIDO.
Entidad Sucursal D.C. Namero de Cuenta

0 s Y I I O

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como en la documentacion que acompafia y que retine los requisitos generales y especificos
exigidos al término del plazo de presentacion de instancias al que se refiere la base segunda de la Orden de convocatoria para el ingreso al
Cuerpo de Maestros, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA DEL INTERESADO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJER{A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL
GOBIENRO DE CANARIAS.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
LA INSTANCIA

1.- Los aspirantes deberdn presentar, por duplicado,
fotocopia del modelo de instancia que figura en el ane-
xo III de Ia Orden de convocatoria debidamente fir-
madas, relacionando al dorso los documentos que se
adjuntan.

Teniendo en cuenta las limitaciones establecidas
en la orden de convocatoria, cuando se opte por mas
de una especialidad, se presentaran por duplicado tantas
solicitudes como nimero de especialidades a la que
se aspire.

2.- Los datos deberdn escribirse a maquina o en
letras mayusculas, evitando correcciones o tachadu-
ras que podrian impedir su tramitacidn y teniendo es-
pecial cuidado en comprobar que se han cumpli-
mentado todos y cada uno de los datos que se solicitan.

3.- El apartado 3 de la instancia se rellenard con
el nombre y cédigo de la especialidad a la que se as-
pira y que a continuacion se relacionan:

ESPECIALIDAD CODIGO
Educacién Infantil 31
Idioma Extranjero: Inglés 32
Idioma Extranjero: Francés 33
Educacioén Fisica 34
Musica 35
Pedagogia Terapéutica 36
Audicién y Lenguaje 37

4.- Los aspirantes con la condicién legal de mi-
nusvdlidos y que deseen participar por el turno de mi-
nusvalia tendrdn que hacerlo constar en el apartado
6 de la instancia.

5.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado an-
terior, aquellos aspirantes con minusvalias que necesiten
algtin tipo de adaptacion para la realizacion de las prue-
bas, deberdn indicar en el apartado 7 de la instancia
el tipo de adaptaciones que necesita.

6.- El apartado 8 serd cumplimentado tinicamen-
te por los aspirantes que no tienen la nacionalidad es-
pafiola.

7.- Documentacién que ha de acompaifiarse a la ins-
tancia:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espaiiola deberdn presentar dos fotocopias del
documento oficial de identidad en el Estado de ori-
gen y demds documentos, si procede, establecidos en
el apartado 3.2.2 de la convocatoria. Dichos docu-
mentos deberdn estar vigentes en el plazo de presentacion
de instancias.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de la tasa de inscripcion correspondien-
te. Deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en la base
3.5 de la Orden de convocatoria.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espaifiola y estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion del castellano deberan, ademas, acredi-
tar que poseen los titulos exigidos en el subapartado
3.2.2.c), o que cumplen con alguno de los requisitos
que se sefialan en el subapartado 5.1.1 de la Orden
de convocatoria.

d) Los aspirantes que participen por el turno de
minusvalia deberdan acompaiiar a su instancia certi-
ficacion oficial expedida por los érganos compe-
tentes de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno de Canarias o de los correspondientes
a las restantes Administraciones competentes en es-
ta materia, que certifique que tienen reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33% y que
se encuentra capacitado para poder cumplir con las
tareas fundamentales como docentes, asi como si
necesitan algtn tipo de adaptacion para la realizacion
normal de su trabajo.

691 Direccion General de la Funcion Piblica.-
Resolucion de 14 de abril de 2003, por la que
se hace puiblica la seleccion del aspirante que
ha superado las pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A),
de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Canarias, especialidad Telecomunicaciones,
convocadas por Orden de esta Consejeria de
22 de octubre de 2002.

Terminadas las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ingenieros
y Arquitectos (Grupo A), de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Telecomunicaciones, convocadas por Orden de la
Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica
de 22 de octubre de 2002 (B.O.C. n? 145, de 30.10.02),
y de acuerdo a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, esta Direccién General, segtin lo previsto
en la base 13.4 de las que rigen la convocatoria de
las pruebas mencionadas,



